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ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE

OSIGURANJE ZA SLUČAJ 
NEZAPOSLENOSTI   

NOVČANA 
NAKNADA

N
E

Z
A

P
O

S
L

E
N

I



2 3

OSIGURANJE ZA SLUČAJ NEZAPOSLENOSTI 

Osiguranje od nezaposlenosti je učešće zaposlenog lica 
i poslodavca, kroz plaćanje doprinosa, u obezbjeđivanju 
sredstava za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti. 
Obavezno osiguranje od nezaposlenosti se sprovodi u 
skladu sa posebnim zakonom. 

PRAVA IZ OSIGURANJA OD NEZAPOSLENOSTI

Osiguranjem od nezaposlenosti nezaposlenom licu 
se obezbjeđuje pravo na novčanu naknadu i pravo na 
zdravstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje 
za vrijeme korišćenja novčane naknade. 

PRAVO NA NOVČANU NAKNADU

Pravo na novčanu naknadu ima osiguranik koji prije 
prestanka radnog odnosa ima staž osiguranja od najmanje 
12 mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 
mjeseci. 
Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa nepunim 
radnim vremenom ima pravo na novčanu naknadu, ako 
po preraspodjeli radnog vremena na puno radno vrijeme 
ispuni prethodno navedene uslove .
Pravo na novčanu naknadu ima osiguranik kojem je, u 
smislu posebnog zakona prestao radni odnos bez njegove 
saglasnosti ili krivice, koji se prijavi Zavodu i podnese 
zahtjev u predviđenom roku. 
Izuzetno nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o radu, 
ima pravo na novčanu naknadu, ako je do prestanka radnog 
odnosa došlo zbog:

1. premještanja bračnog druga u drugo mjesto 
prebivališta, u skladu sa posebnim propisima;

2. promjene mjesta prebivališta radi usposta vljanja 
zajednice života nakon zaključenog braka;

3. zdravstvenih razloga nezaposlenog lica ili članova 
njegove uže porodice radi preseljenja u drugo mjesto 
na osnovu nalaza nadležnog organa odgovarajuće 
zdravstvene ustanove.

ROK ZA PODNOŠENJE ZAHTJEVA

Novčana naknada pripada nezaposlenom licu od prvog 
dana po prestanku radnog odnosa, ako se prijavi Zavodu u 
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roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa i u tom 
roku podnese zahtjev za novčanu naknadu.
Nezaposlenom koji podnose zahtjev za novčanu naknadu 
po isteku roka od 30 dana, novčana naknada pripada od 
dana podnošenja zahtjeva.
Pravo na novčanu naknadu nema nezaposleni koji podnose 
zahtjev po isteku vremena za koje bi mu pravo na novčanu 
naknadu pripadalo u skladu sa zakonom.
Predviđeni rok za prijavu Zavodu i podnošenje zahtjeva 
za novčanu naknadu ne teče za vrijeme privremene 
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenoj zaštiti i 
zdravstvenom osiguranju.
Nezaposleno lice je dužno da se prijavi Zavodu u roku od 
osam dana po prestanku privremene nesposobnosti za rad .

SLUČAJEVI U KOJIMA NEZAPOSLENO LICE NE MOŽE 
OSTVARITI PRAVO NA NOVČANU NAKNADU

Pravo na novčanu naknadu ne može ostvariti nezaposleno 
lice kojem je prestao radni odnos zbog:

1. sporazumnog prestanka radnog odnosa;
2. otkaza od strane zaposlenog lica;
3. otkaza od strane poslodavca, u slučajevima utvrđenim 

posebnim zakonom, izuzev u slučaju:
- isteka roka za koji je zasnovan radni odnos na 

određeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu 
na određeno vrijeme;

- ako zaposleno lice ne pokaže odgovarajuće rezultate 
na probnom radu;

- kada se zaposlenom licu isplati otpremnina po 
osnovu viška zaposlenih;

4. ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po 
sili zakona, izuzev u slučaju prestanka radnog odnosa 
usljed stečaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim       
slučajevima prestanka rada poslodavca u skladu sa 
posebnim zakonom;

5. sticanja uslova za ostvarivanje prava na starosnu, 
invalidsku ili porodičnu penziju.

TRAJANJE PRAVA NA NOVČANU NAKNADU

Trajanje novčane naknade, zavisi od ostvarenog staža 
osiguranja na dan prestanka radnog odnosa. 
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Novčana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije 
prestanka radnog odnosa ispunilo osnovne uslove, i to:

1. 3 mjeseca ako ima staž osiguranja od jedne do pet 
godina;

2. 4 mjeseca ako ima staž osiguranja od pet do 10 
godina;

3. 6 mjeseci ako ima staž osiguranja od 10 do 15 godina;
4. 8 mjeseci ako ima staž osiguranja od 15 do 20 godina;
5. 10 mjeseci ako ima staž osiguranja od 20 do 25 godina;
6. 12 mjeseci ako ima staž osiguranja preko 25 godina;
7. do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja nekog 

od osnova za prestanak prava na novčanu naknadu 
po ovom zakonu, ako ima više od 35 godina staža 
osiguranja;

8. nezaposlenom licu koje ima više od 25 godina staža 
osiguranja, a roditelj je lica koje u skladu sa zakonom 
ostvaruje pravo na ličnu invalidninu, pripada pravo na 
novčanu naknadu do ponovnog zaposlenja, odnosno 
do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava 
na novčanu naknadu po ovom zakonu.

NOVČANA NAKNADA ZA NEZAPOSLENE INVALIDE

Izuzetno novčana naknada pripada nezaposlenom invalidu 
rada II, odnosno III kategorije, koji nije korisnik privremene 
naknade po propisima o penzijskom i invalidskom 
osiguranju i licu sa invaliditetom bez obzira na ostvareni staž 
osiguranja, dok čeka na zaposlenje, odnosno do nastupanja 
nekog od osnova za prestanak prava na novčanu naknadu 
predviđenih zakonom.
Pravo na novčanu naknadu za invalide II i III kategorije i lica 
sa invaliditetom teče od dana podnošenja zahtjeva.

NASTAVLJANJE PRAVA NA NOVČANU NAKNADU

Pravo na novčanu naknadu nastavlja se za vrijeme:
1. porodiljskog odsustva, u skladu sa posebnim zakonom;
2. privremene nesposobnosti za rad utvrđene po 

posebnom zakonu, dok ta  nesposobnost traje, ali 
najduže do roka utvrđenog tim zakonom, kada se 
nezaposleno lice upućuje na ocjenu preostale radne 
sposobnosti.
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MIROVANJE PRAVA NA NOVČANU NAKNADU

Pravo na novčanu naknadu korisniku novčane naknade 
miruje za vrijeme:

1. upućivanja na rad u inostranstvo u okviru 
međunarodno - tehničke ili kulturno-prosvjetne 
saradnje u diplomatsko - konzularno i drugo 
predstavništvo;

2. izdržavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, 
vaspitne ili zaštitne mjere u trajanju  do šest mjeseci;

3. za koje boravi u inostranstvu kao bračni drug 
zaposlenog koji je upućen na rad u  inostranstvo.

Nezaposleno lice koje se prijavi Zavodu u roku od 30 dana 
od dana prestanka razloga za mirovanje prava na novčanu 
naknadu ima pravo da nastavi sa korišćenjem prava na 
novčanu naknadu za preostalo vrijeme.

PRESTANAK PRAVA NA NOVČANU NAKNADU

Korisniku novčane naknade prestaje pravo na novčanu 
naknadu, ako:
• istekne period za koji mu je priznato pravo;
• zaključi ugovor o radu sa poslodavcem;
• se registruje kao preduzetnik;
• stekne uslove na starosnu ili ostvari pravo na 

invalidsku penziju ili porodičnu penziju;
• se utvrdi prestanak uslova za ostvarivanje prava na 

novčanu naknadu;
• se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv 

Zavoda radi zapošljavanja;
• se bez opravdanog razloga, u dva uzastopna mjeseca, 

ne javi Zavodu;
• ne obavijesti Zavod u roku od osam dana o svakoj 

promjeni koja može uticati na sticanje, ostvarivanje i 
prestanak prava na novčanu naknadu;

• odbije odgovarajuće zaposlenje u mjestu svog 
prebivališta;

• bez opravdanih razloga odbije uključivanje u mjere 
aktivne politike zapošljavanja;

• stupi na izdržavanje kazne zatvora, mjere 
bezbjednosti, vaspitne ili zaštitne mjere u trajanju 
dužem od šest mjeseci;
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• se rješenjem nadležne inspekcije rada utvrdi da radi 
suprotno propisima o radu;

• prestane da se vodi u evidenciji nezaposlenih lica.

PONOVNO STICANJE PRAVA NA NOVČANU NAKNADU

Nezaposleno lice kojem je prestalo pravo na novčanu 
naknadu u skladu sa zakonom, izuzev u slučaju sticanja 
uslova na starosnu ili ostvarivanja prava na invalidsku 
penziju, može ponovo ostvariti pravo na novčanu naknadu, 
ako ispuni osnovne uslove.
Nezaposlenom licu, pri ponovnom ostvarivanju prava na 
novčanu naknadu, priznaje se staž osiguranja ostvaren 
nakon poslednjeg korišćenja novčane naknade.
Izuzetno, nezaposlenom licu kojem pripada pravo na 
novčanu naknadu do ponovnog zaposlenja, pri ponovnom 
ostvarivanju prava na novčanu naknadu, priznaje se ukupni 
staž osiguranja i vrijeme korišćenja novčane naknade.

PREOSTALA NOVČANA NAKNADA

Korisnik novčane naknade, kojem je pravo na novčanu 
naknadu prestalo prije isteka vremena korišćenja tog 
prava, ako ponovo postane nezaposleno lice, bez svoje 
krivice, nastavlja korišćenje prava na novčanu naknadu za 
preostalo vrijeme u utvrđenom iznosu, ako je to za njega 
povoljnije.

VISINA NOVČANE NAKNADE

Novčana naknada iznosi 40% od minimalne zarade 
utvrđene u skladu sa zakonom.
Invalid rada II odnosno III kategorije ostvaruje pravo na 
novčanu naknadu u iznosu najniže penzije u Crnoj Gori 
utvrđene Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.  

POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVČANU 
NAKNADU 

Postupak u kojem se rješava o pravu na novčanu 
naknadu  za vrijeme nezaposlenosti pokreće se na zahtjev 
nezaposlenog lica.
Zahtjev se podnosi mjesno nadležnoj područnoj jedinici 
Zavoda, prema mjestu prijavljivanja u evidenciju.  
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U postupku za ostvarivanje prava na novčanu naknadu 
primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje opšti 
upravni postupak.

OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA ZA VRIJEME 
PRIMANJA NOVČANE NAKNADE

Za vrijeme primanja novčane naknade nezaposleno lice 
ima obavezu da:
• aktivno traži zaposlenje;
• izvržava obaveze utvrđene individualnim planom; 
• učestvuje u mjerama aktivne politike zapošljavanja, 

u skladu sa zakonom i individualnim planom 
zapošljavanja; 

• prihvati odgovarajuce zaposlenje; 
• se jedanput mesečno prijavljuje Zavodu. 
• obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja utiče na 

korišćenje prava na novčanu naknadu, a najkasnije u 
roku od 8 dana od nastanka promjene.

VRAĆANJE SREDSTAVA

Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na novčanu 
naknadu dužno je da obavijesti Zavod u roku od osam 
dana o svakoj promjeni koja utiče na prestanak, odnosno 
mirovanje ovog prava.

Nezaposleno lice koje je na osnovu pravosnažne sudske 
odluke ili odluke poslodavca vraćeno na rad i ostvarilo 
prava po osnovu rada za period za koji je bilo nezaposleno, 
dužno je da vrati Zavodu iznos isplaćene novčane naknade.

Nezaposleno lice je dužno da novčana davanja vrati na 
osnovu sporazuma zaključenog sa Zavodom.

Ako nezaposleno lice ne postupi na navedeni način Zavod 
će tražiti naknadu štete tužbom kod nadležnog suda.



Bulevar revolucije br.5 81000 Podgorica, Crna Gora
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TELEFON: FAX:

Područna jedinica Podgorica 020/406-800 020/406-803 

Biro rada Danilovgrad 020/812-672 020/812-805

Biro rada Cetinje 041/236-073 041/236-072

Biro rada Kolašin 020/860-030 020/860-031

Područna jedinica Bar 030/302-270 030/313-723

Biro rada Ulcinj 030/412-213 030/412-110

Biro rada Budva 033/402-556 033/402-557

Područna jedinica Herceg Novi 031/325-253 031/324-451

Biro rada Kotor 032/325-732 032/301-348

Biro rada Tivat 032/674-585 032/674-586

Područna jedinica Nikšić 040/214-161 040/212-289

Biro rada Plužine 040/271-295 040/271-295

Biro rada Šavnik 040/266-400 040/266-401

Područna jedinica Berane 051/233-332 051/231-313

Biro rada Andrijevica 051/230-660 051/230-661

Biro rada Plav 051/255-061 051/055-060

Biro rada Rožaje 051/271-343 051/271-343

Područna jedinica Bijelo Polje 050/432-422 050/430-071

Biro rada Mojkovac 050/470-051 050/470-051

Područna jedinica Pljevlja 052/356-742 052/256-741

Biro rada Žabljak 052/360-031 052/360-030


