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Osiguranje od nezaposlenosti je uces¢e zaposlenog lica
i poslodavca, kroz placanje doprinosa, u obezbjedivanju
sredstava za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti.
Obavezno osiguranje od nezaposlenosti se sprovodi u
skladu sa posebnim zakonom.

Osiguranjem od nezaposlenosti nezaposlenom licu
se obezbjeduje pravo na novc¢anu naknadu i pravo na
zdravstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje
za vrijeme koris¢enja novcane naknade.

Pravo na novc¢anu naknadu ima osiguranik koji prije
prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od najmanje
12 mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18
mjeseci.

Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa nepunim
radnim vremenom ima pravo na novéanu naknadu, ako
po preraspodjeli radnog vremena na puno radno vrijeme
ispuni prethodno navedene uslove .

Pravo na nov¢anu naknadu ima osiguranik kojem je, u
smislu posebnog zakona prestao radni odnos bez njegove
saglasnosti ili krivice, koji se prijavi Zavodu i podnese
zahtjev u predvidenom roku.

Izuzetno nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o radu,
ima pravo na novcanu naknadu, ako je do prestanka radnog
odnosa doslo zbog:

1. premjestanja bra¢nog druga u drugo mijesto
prebivalista, u skladu sa posebnim propisima;

2. promjene mjesta prebivalista radi uspostavljanja
zajednice Zivota nakon zaklju¢enog braka;

3. zdravstvenih razloga nezaposlenog lica ili ¢lanova
njegove uze porodice radi preseljenja u drugo mjesto
na osnovu nalaza nadleznog organa odgovarajuce
zdravstvene ustanove.

Novcana naknada pripada nezaposlenom licu od prvog
dana po prestanku radnog odnosa, ako se prijavi Zavodu u
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roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa i u tom
roku podnese zahtjev za nov¢anu naknadu.

Nezaposlenom koji podnose zahtjev za nov¢anu naknadu
po isteku roka od 30 dana, nov¢ana naknada pripada od
dana podnoS$enja zahtjeva.

Pravo na novcanu naknadu nema nezaposleni koji podnose
zahtjev po isteku vremena za koje bi mu pravo na novcanu
naknadu pripadalo u skladu sa zakonom.

Predvideni rok za prijavu Zavodu i podnosenje zahtjeva
za novcanu naknadu ne tece za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

Nezaposleno lice je duzno da se prijavi Zavodu u roku od
osam dana po prestanku privremene nesposobnosti za rad .

Pravo na nov¢anu naknadu ne moze ostvariti nezaposleno
lice kojem je prestao radni odnos zbog:

1. sporazumnog prestanka radnog odnosa;
2. otkaza od strane zaposlenog lica;

3. otkaza od strane poslodavca, u slu¢ajevima utvrdenim
posebnim zakonom, izuzev u slucaju:

- isteka roka za koji je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
na odredeno vrijeme;

- akozaposleno lice ne pokaze odgovarajuce rezultate
na probnom radu;

- kada se zaposlenom licu isplati otpremnina po
osnovu viska zaposlenih;

4. ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po
sili zakona, izuzev u slucaju prestanka radnog odnosa
usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim
slucajevima prestanka rada poslodavca u skladu sa
posebnim zakonom;

5. sticanja uslova za ostvarivanje prava na starosnu,
invalidsku ili porodic¢nu penziju.

Trajanje novcane naknade, zavisi od ostvarenog staza
osiguranja na dan prestanka radnog odnosa.
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Novcana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije
prestanka radnog odnosa ispunilo osnovne uslove, i to:

1. 3 mjeseca ako ima staz osiguranja od jedne do pet
godina;

2. 4 mjeseca ako ima staz osiguranja od pet do 10
godina;

6 mjeseci ako ima staz osiguranja od 10 do 15 godina;
8 mjeseci ako ima staz osiguranja od 15 do 20 godina;
10 mjeseci ako ima staz osiguranja od 20 do 25 godina;
12 mjeseci ako ima staz osiguranja preko 25 godina;
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do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja nekog
od osnova za prestanak prava na novcanu naknadu
po ovom zakonu, ako ima vise od 35 godina staza
osiguranja;

8. nezaposlenom licu koje ima vise od 25 godina staza
osiguranja, a roditel;j je lica koje u skladu sa zakonom
ostvaruje pravo na licnu invalidninu, pripada pravo na
novcéanu naknadu do ponovnog zaposlenja, odnosno
do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava
na nov¢anu naknadu po ovom zakonu.

Izuzetno novcéana naknada pripada nezaposlenom invalidu
rada ll, odnosno Il kategorije, koji nije korisnik priviemene
naknade po propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranjuilicu sainvaliditetom bez obzira na ostvarenistaz
osiguranja, dok ¢eka na zaposlenje, odnosno do nastupanja
nekog od osnova za prestanak prava na novcanu naknadu
predvidenih zakonom.

Pravo na novcanu naknadu za invalide Ili lll kategorije i lica
sa invaliditetom tece od dana podnosenja zahtjeva.

Pravo na nov¢anu naknadu nastavlja se za vrijeme:
1. porodiljskog odsustva, u skladu sa posebnim zakonom;

2. priviemene nesposobnosti za rad utvrdene po
posebnom zakonu, dok ta nesposobnost traje, ali
najduze do roka utvrdenog tim zakonom, kada se
nezaposleno lice upucuje na ocjenu preostale radne
sposobnosti.



Pravo na novc¢anu naknadu korisniku novéane naknade
miruje za vrijeme:

1.

upudivanja na rad u inostranstvo u okviru
medunarodno - tehnicke ili kulturno-prosvjetne
saradnje u diplomatsko - konzularno i drugo
predstavnistvo;

izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti,
vaspitne ili zaStitne mjere u trajanju do Sest mjeseci;

za koje boravi u inostranstvu kao brac¢ni drug
zaposlenog koji je upucéen na rad u inostranstvo.

Nezaposleno lice koje se prijavi Zavodu u roku od 30 dana
od dana prestanka razloga za mirovanje prava na nov¢anu
naknadu ima pravo da nastavi sa koris¢enjem prava na
novcanu naknadu za preostalo vrijeme.

Korisniku novc¢ane naknade prestaje pravo na novcanu
naknadu, ako:

istekne period za koji mu je priznato pravo;

zakljuci ugovor o radu sa poslodavcem;

se registruje kao preduzetnik;

stekne uslove na starosnu ili ostvari pravo na
invalidsku penziju ili porodi¢nu penziju;

se utvrdi prestanak uslova za ostvarivanje prava na
novcanu naknadu;

se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv
Zavoda radi zaposljavanja;

se bez opravdanog razloga, u dva uzastopna mjeseca,
ne javi Zavodu;

ne obavijesti Zavod u roku od osam dana o svakoj
promjeni koja moze uticati na sticanje, ostvarivanje i
prestanak prava na nov¢anu naknadu;

odbije odgovaraju¢e zaposlenje u mjestu svog
prebivalista;

bez opravdanih razloga odbije uklju¢ivanje u mjere
aktivne politike zaposljavanja;

stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere
bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju
duzem od Sest mjeseci;



e se rjeSenjem nadlezne inspekcije rada utvrdi da radi
suprotno propisima o radu;

e prestane da se vodi u evidenciji nezaposlenih lica.

Nezaposleno lice kojem je prestalo pravo na noycanu
naknadu u skladu sa zakonom, izuzev u slucaju sticanja
uslova na starosnu ili ostvarivanja prava na invalidsku
penziju, moze ponovo ostvariti pravo na novéanu naknadu,
ako ispuni osnovne uslove.

Nezaposlenom licu, pri ponovhom ostvarivanju prava na
nov€anu naknadu, priznaje se staz osiguranja ostvaren
nakon poslednjeg kori$¢enja nov¢ane naknade.

Izuzetno, nezaposlenom licu kojem pripada pravo na
novcanu naknadu do ponovnog zaposlenja, pri ponovnom
ostvarivanju prava na nov¢anu naknadu, priznaje se ukupni
staz osiguranja i vrijeme koris¢enja novcane naknade.

Korisnik novcane naknade, kojem je pravo na novcanu
naknadu prestalo prije isteka vremena koris¢enja tog
prava, ako ponovo postane nezaposleno lice, bez svoje
krivice, nastavlja koris¢enje prava na novéanu naknadu za
preostalo vrijeme u utvrdenom iznosu, ako je to za njega
povoljnije.

Novcana naknada iznosi 40% od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom.

Invalid rada Il odnosno Il kategorije ostvaruje pravo na
nov¢anu naknadu u iznosu najnize penzije u Crnoj Gori
utvrdene Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Postupak u kojem se rjeSava o pravu na novcanu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti pokrece se na zahtjev
nezaposlenog lica.

Zahtjev se podnosi mjesno nadleznoj podrucnoj jedinici
Zavoda, prema mjestu prijavljivanja u evidenciju.
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U postupku za ostvarivanje prava na novcanu naknadu
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opsti
upravni postupak.

Za vrijeme primanja novcane naknade nezaposleno lice
ima obavezu da:

e aktivno trazi zaposlenje;

e izvrzava obaveze utvrdene individualnim planom;

e ucestvuje u mjerama aktivne politike zaposljavanja,
u skladu sa zakonom i individualnim planom
zaposljavanja;

e prihvati odgovarajuce zaposlenje;

e sejedanput mesecno prijavljuje Zavodu.

e  obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja uti¢e na
koris¢enje prava na novcanu naknadu, a hajkasnije u
roku od 8 dana od nastanka promjene.

Nezaposleno lice koje je ostvarilo pravo na novcanu
naknadu duzno je da obavijesti Zavod u roku od osam
dana o svakoj promjeni koja utice na prestanak, odnosno
mirovanje ovog prava.

Nezaposleno lice koje je na osnovu pravosnazne sudske
odluke ili odluke poslodavca vra¢eno na rad i ostvarilo
prava po osnovu rada za period za koji je bilo nezaposleno,
duzno je da vrati Zavodu iznos isplacene novcane naknade.

Nezaposleno lice je duzno da novcana davanja vrati na
osnovu sporazuma zaklju¢enog sa Zavodom.

Ako nezaposleno lice ne postupi na navedeni nacin Zavod
Ce traziti naknadu Stete tuzbom kod nadleznog suda.



TELEFON: FAX:

Podrucna jedinica Podgorica 020/406-800 020/406-803
Biro rada Danilovgrad 020/812-672 020/812-805 |
Biro rada Cetinje 041/236-073 | 041/236-072
Biro rada Kolasin 020/860-030 020/8,66—031
Podru¢na jedinica Bar 030/302-270 030/313-723
Biro rada Ulcinj 030/412-213 030/412-110
Biro rada Budva 033/402-556 - 033/402-557
Podrucna jedinica Herceg Novi 031/325-253 031/324-451
Biro rada Kotor 032/325-732 032/301-348
Biro rada Tivat 032/674-585 032/674-586
Podrucna jedinica Niksic 040/214-161 040/212-289
Biro rada Pluzine 040/271-295 040/271-295
Biro rada Savnik 040/266-400 040/266-401
Podrucna jedinica Berane 051/233-332 051/231-313
Biro rada Andrijevica 051/230-660 |  051/230-661
Biro rada Plav 051/25506)4055-060
Biro rada RoZaje 051/271-343 051/271-343

Podrucna jedinica Bijelo Polje 050/432-422 050/430-071

Biro rada Mojkovac M 050/470-051 -

Podrucna jedinica Pljevlja 052/356-742 052/256-741
Biro rada Zabljak 052/360-031 052/360-030

Bulevar revolucije br.5 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 405-272  Fax: +382 20 243-982
WWW.zzzcg.me



