	PODACI O OBVEZNIKU UPLATE DOPRINOSA

Naziv obveznika uplate doprinosa: .............................................................................................

Sjedište: ........................................................... PIB:  ...................................................................  

Adresa: ............................................................ Tel:  ....................................................................




POTVRDA 

ZA UTVRĐIVANJE OSNOVA ZA OBRAČUN NAKNADE ZARADE
I   PODACI O ZAPOSLENOM

	
Ime i prezime zaposlenog:  ..........................................................................................................

JMBG: 


Broj knjižice: 





II  PODACI O IZNOSU OSNOVNE ZARADE KOJA JE ZAPOSLENOIM ISPLAĆENA U POSLEDNJIH 12 MJESECI KOJA PRETHODE MJESECU U KOJEM JE NASTUPILA PRIVREMENA SPRIJEČENOST ZA RAD

	Isplata izvršena za mjesec/godinu ¹
	Broj časova u mjesecu za koje je

zaposleni ostvario osnovnu zaradu ²


	Iznos ostvarene osnovne zarade³

	
	
	osnovna zarada u neto iznosu
	porez
	doprinosi na teret zaposlenog
	ukupno osnovna zarada

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	
	
	
	


Osnov za obračun naknade zarade je prosječan iznos osnovne zarade koja je 
zaposlenom isplaćena u poslednjih 12 mjeseci koja prethode mjesecu u kojem je 
nastupila privremena spriječenost za rad iznosi  º.......................... po času.
U ................................... ,  ................... 20..... godine







M.P.

        Potpis odgovorne osobe 









........................................................

UPUTSTVO O NAČINU POPUNJAVANJA OBRASCA:

Potvrda se popunjava u dva primjerka od kojih jedan zadržava poslodavac. Uz navedeni primjerak poslodavac mora čuvati podatke na osnovu kojih je popunjena ova potvrda, kako bi se mogla obaviti kontrola.

¹ Upisuje se mjesec i godina koji ulaze u osnov za obračun naknade zarade tj. mjesec i godina koji se odnose na period od 12 mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupila privremena spriječenost za rad;
² upisuje se ostvareni broj časova u mjesecu stim da ne može biti veći od 176h prosječno mjesečno na nivou godine.
³ Iznos ostvarene osnovne zarade odnosi se na osnovnu zaradu koju je zaposleni ostvario u propisanom radnom vremenu koje ne može biti veće od 176h prosječno mjesečno na nivou godine. Osnovna zarada (bruto) sastoji se iz neto zarade, poreza i doprinosa na teret zaposlenog. Osnovna zarada uključuje i: naknadu zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad, naknadu zarade za vrijeme godišnjeg odmora, naknadu za rad u dane državnih i vjerskih praznika u okviru redovnog radnog vremena,  zarada za smjenski, noćni rad, plaćeno odsustvo, startni dio zarade, minuli rad.Osnovna zarada ne uključuje: prekovremeni rad, prekovremeni rad u dane državnih i vjerskih praznika, prekovremeni rad u dane državnih i vjerskih praznika noću, stimulaciju, bonuse za ostvarene rezultate u radu, naknadu za prevoz, zimnicu, jubilarne naknade, otpremnine  isl.

°Upisuje se iznos koji se dobija kada se ukupan iznos osnovne zarade za 12 mjeseci podijeli sa ukupnim brojem časova za koje je zaposleni ostvario osnovnu zaradu za 12 mjeseci, tj. dobija se iznos osnova za obračun naknade zarade po času.

