ZAKON
O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

("Sl. list RCG", br. 39/04 od 09.04.2004 i “Sl. lisCrne Gore", br. 14/10 od 17.03.2010, 40/11 od
08.08.2011)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Zdravstvena zasStita predstavlja skup mjera i akitinna ¢uvanju, zastiti i unaptenju zdravlja,
sprig€avanju i suzbijanju bolesti i povreda, ranom ot&rju bolesti, pravovremenom Kenju i
rehabilitaciji.

Clan 2
Cilj ovog zakona je da stvori uslove za:

1) oduvanje, zastita i unaptenje zdravlja grdana Crne Gore i poboljSanje zdravstvenog stanja
stanovnistva;

2) poboljSanje kvaliteta zivota u vezi sa zdravljem

3) obezbjdenje dostupnosti zdravstvene zastite, pod jednalsiovima, svim grdanima Crne
Gore;

4) posebnu brigu za zdravstveno i socijalno osjetijugroZzene kategorije stanovnistva,;

5) odrzivost zdravstvenog sistema;

6) poboljSanje funkcionisanja, efikasnosti i kwvetlit zdravstvene sluzbe, uz definisanje posebnih
programa u oblasti kadrova, mreZe ustanova, tebijelomedicinskog snabdijevanja;

7) bolje funkcionalno povezivanje institucija zdstxenog sistema Crne Gore, kao i
usklativanje privatnog i javnog interesa u ovoj oblasti;

8) podsticanje obavljanja zdravstvene djelatnostsikladu sa dontam i meiunarodnim
standardima.

Clan 3
Gradanin ima pravo na zdravstvenu zastitu, u skladzakanom.
Gradanin je duZan da se brine o svom zdravlju.
Niko ne smije da ugrozi zdravlje drugih.
Svako je duZan da, u granicama svojih znanja i @wgti, pruzi prvu pombd povrijedenom ili
bolesnom licu i da mu omogupristup do hitne medicinske poiio

Clan 4
U ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitutgna su jednaki, bez obzira na nacionalnu pripagnost
rasu, pol, starost, jezik, vjeru, obrazovanje, jatrod porijeklo, imovno stanje i drugatio svojstvo.

Clan 5
Zdravstvena djelatnost je od javnog interesa.

Clan 6
Zdravstvena zasStita se sprovodi ndeliana sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupniogiglovitog
pristupa u primarnoj zdravstvenoj zastiti i spdidfavanog pristupa u specijaligkio - konzilijarnoj i
bolnickoj zdravstvenoj zastiti.

Clan 7
Zdravstvena sluzba podlijeZze provjeri kvalitetau&tiog rada i upravnom nadzoru, saglasno ovom
zakonu.



Clan 8
Sredstva za sprodenje zdravstvene zastite, za rad i razvoj zdramstv@uZzbe obezbjeju se u
skladu sa zakonom.

Clan 9
Pojedini izrazi, u smislu ovog zakona, imaju sligglen&enje:
1) prioritetne mjere zdravstvene zastite su oneranjeaktivnosti zdravstvene zastite koje su
dostupne svim granima u Crnoj Gori;
2) zdravstveni sistem obuhvata sve subjekte u GBuoj, zdravstvenog i drugih oblasti srodnih
zdravstvu, obrazovnih i drugih institucija, privréld subjekata i gdana, kao i njihove
aktivnosti i we&e na obezbjlivanju zdravstvene zastite stanovnistva;
3) zdravstvena sluzba podrazumijeva zdravstvenanasge, kao i zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike zaposlene u njima;
4) oblast javnog zdravlja predstavlja #aa - istraZivki pristup razvoju zdravstvenog sistema i
zdravstvene politike, kao i organizovane aktivnostiunapréenju zdravlja, prevenciji bolesti
i stvaranju uslova za ostvarivanje jednakosti stppgu zdravstvenoj zastiti izihe razliitih

socijalnih kategorija, kao i za ujedfsvanje zdravstvenog stanja stanovniStva, u okviru

odrzivog razvoja na nivou Crne Gore;

5) zdravstvena djelatnost podrazumijeva aktivnastiavstvenih ustanova i drugih oblika
zdravstvene sluZzbe na pruzanju zdravstvenih udlafima se obezbjhije zdravstvena zastita
gradana;

6) farmaceutska zdravstvena djelatnost podrazumgaabdijevanje gdana ljekovima i drugim

medicinskim sredstvima, u skladu sa zakonom;

7) zdravstvena ustanova je pravno lice registrowamobavljanje zdravstvene djelatnosti, koje

ima za to odgovaraie odobrenje saglasno ovom zakonu;

8) mreZa zdravstvenih ustanova podrazumijeva vrbtej i raspored javnih i privatnih

zdravstvenih ustanova na teritoriji Crne Gore, lsgautviuje i planira posebnim aktom;

9) zdravlje podrazumijeva, pored odsustva bolestesposobnosti, stanje kompletne dka,

mentalne i socijalne ravnoteze;

10) unapréenje zdravlja podrazumijeva podsticanje zdravodinaa Zivota i identifikaciju
socijalnih, ekonomskih, mentalnih,¢ih i drugih ¢inilaca, koji doprinose zdravlju,
ukljuéujudi i ¢inioce sredine;

11) zdravstveni radnik je lice koje ima Skolskuespu zdravstvenog usmjerenja i ispunjava
druge uslove za obavljanje zdravstvene djelatnoskiladu sa ovim zakonom;

12) zdravstveni saradnik je lice koje nema SkokgBremu zdravstvenog usmjerenja, a mozZe da

obavlja odrdene poslove zdravstvene djelatnosti u skladu sa aakonom;

13) fakultet zdravstvenog usmijerenja podrazumijmedicinski, stomatoloski i farmaceutski
fakultet;

14) kvalitet zdravstvene zaStite podrazumijeva readovoljenja zdravstvenih potreba daaa

sa aspekta stanja sredstava, opreme i uslovam&gj pruza zdravstvena zastita, kadrovske

osposobljenosti, znanja i vjeStina i njihove pringe poboljSanja zdravstvenog stanja,
otklanjanja uzroka i smanjenja Stetnih uticajac¢riti ponaSanja i faktora sredine, kao i
kvaliteta Zivota;

15) akreditacija podrazumijeva ocjenu zdravstvesg@nove u smislu ispunjenosti utenih
standarda u oddenoj oblasti zdravstvene zastite odnosno grani civesli

16) zdravstvena tehnologija podrazumijeva interijenicprimijenjeno znanje koji se koriste u
zdravstvenoj zastiti, a obuhvata ljekove, opremwediginske i hirurSke procedure i
organizacione, administrativne i logi#te sisteme u kojima se obezhjge zdravstvena
zaStita stanovniStva;

17) monitoring predstavlja sistemski proces mjeaxegfgkata rada subjekata u zdravstvu, u cilju
ocjenjivanja napretka koji ostvaruju;

18) evaluacija predstavlja sistematskéinaucenja kroz rad i kori&nje stéenih iskustava radi
unaprédivanja obavljanja tektih aktivhosti zdravstvene zastite i promocije bgl@aniranja
na svim nivoima zdravstvenog sistema;

19) stranac je strani drzavljanin i lice bez driandtva.



Il ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Prioritetne mjere zdravstvene zastite

Clan 10
Prioritetne mjere zdravstvene zastite su:

1) aktivnosti na unapdenju zdravlja i podizanju nivoa zdravstvenog statgnovniStva u Crnoj
Gori;

2) zdravstvena edukacija i obrazovanje u vezi sgel&am zdravstvenim problemima
stanovniStva u Crnoj Gori i metodama njihove idiécije, prevencije i kontrole;

3) aktivnosti na unapdenju sistematskog snabdijevanja stanovniStva hranadom za pie, u
skladu sa posebnim zakonom;

4) prevencija i zaStita od ekolo3kih faktora Stetpd zdravlje, ukljujuci sve mjere i aktivnosti
na zastiti, unaprenju i poboljSanju zdravstvenih uslova Zivotnedna sredine i higijenskih
uslova za Zivot i rad gdana;

5) otkrivanje, sprjgavanje i suzbijanje bolesti, povreda i njihovih lpegica na nivou Crne
Gore;

6) sprj€avanje, pravovremeno otkrivanje, fignje i suzbijanje zaraznih, hrénih nezaraznih i
malignih bolesti, ukljaujuéi i vakcinacije protiv glavnih zaraznih bolesti,ckaprevenciju i
kontrolu lokalnih endemskih bolesti;

7) zdravstvena zastita djece i mladih do kraja pamog redovnog Skolovanja, zaStita zena u
vezi sa planiranjem porodice, trudioon, por@ajem i materinstvom;

8) zdravstvena zastita (preventivna i kurativnajigna preko 65 godina zivota,;

9) zdravstvena zastita boraca, vojnih invalidailmily invalida rata¢lanova njihovih porodica i
korisnika prava na n@anu naknadu materijalnog obeztgaja boraca, kao i korisnika
socijalno zastitnih prava, u skladu sa posebnimpipima;

10) podizanje nivoa mentalnog zdravljadaaa, lij&enje i rehabilitacija duSevno oboljelih koji
nijesu osigurani po drugom osnovu, kao i smjestggdenje oboljelin od duSevnih bolesti
koji mogu da ugroze sebe i okolinu u kojoj Ziveskladu sa zakonom;

11) zdravstvena zastita lica ometenih utkoim i mentalnom razvoju (hendikepirana lica);

12) lijecenje lica koja se nalaze na hr&mom programu dijalize;

13) obezbjéenje potrebnih ljekova i drugih medicinskih sredaigposebno neophodnih ljekova,
kao i krvi i krvnih derivata, u skladu sa posebrziakonom;

14) hitni smjestaj i lijgenje licacije je stanje zdravlja u neposrednoj Zivotnoj opasinzbog
bolesti ili povreda;

15) utvidivanje uzroka smrti.

2. Javni interes u oblasti zdravstvene zaStite

Clan 11
Javni interes u oblasti zdravstvene zaStite podngeua mjere i aktivnosti kojima se doprinosi
unaprgivanju uslova za Zivot, zdravlje i rad gema, kao i za rad i razvoj zdravstvene sluzbe.
Javni interes u oblasti zdravstvene zastite obéafgese i sprovodi na nivou drzave i jedinice lokaln
samouprave.

Clan 12
Drzava stvara uslove za spraemje zdravstvene zastite, kao i uslove za urdymaeje, zaStitu i
ocuvanje zdravlja gridana i usklduje djelovanje i razvoj zdravstvenog sistema.
Drzava utvduje zdravstvenu politiku kojom se definiSu ciljeza @¢uvanje i unapréenje zdravlja
gratana u Crnoj Gori.
U sprovatenju politike iz stava 2 ovogana drzava:



1) utvduje strategiju razvoja zdravstva Crne Gore kojaBacthjere za sprowienje zadataka i
cilieva zdravstvene politike, prioritete u razvajdreienih oblasti zdravstvene zastite, mjere
za povéanje efikasnosti pruZzanja zdravstvene zaStite gelnmjere i aktivnosti koje su od
strateSkog zri@mja za razvoj i unapdenje zdravstvene zastite;

2) utvrduje mjere poreske i ekonomske politike u cilju gammja zdravih Zivotnih navika;

3) obezbjduje saradnju sa drugim subjektima u razvoju zdreveig sistema i sprodenju
prioritetnih mjera zdravstvene zastite kroz intsgni zdravstveni sistem;

4) utvrduje mjere iz oblasti zastite Zivotne i radne sredinje su od uticaja na zdravlje daaa,

u skladu sa posebnim zakonom;

5) utviduje standarde i normative u oblasti zdravstvenetiteaSu skladu sa n&nim
dostigni¢ima, materijalnim mogtnostima, kao i opstim i spedifiim potrebama korisnika
zdravstvene zastite;

6) utviduje mreZu zdravstvenih ustanova na teritoriji CBwge;

7) donosi program integracije privatnog i javnogtees;

8) donosi plan razvoja kadrova u oblasti zdravstva,;

9) utvduje jedinstvenu metodologiju snabdijevanja zdrassity ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom, uwufe plan godiSnjih potreba za lijekovima,
medicinskim sredstvima i opremom, kao i refererdijene ljekova i medicinskih sredstava;

10) obezbjéuje finansijska sredstva, u skladu sa zakonom.

Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) dtyje zdravstvenu politiku iz stava 2 ovolgna i vrSi
poslove iz stava 3¢al, 2, 4, 6, 7 i 10 ovogana.

Poslove iz stava 3 ¢a3, 5, 8 i 9 ovogilana obavlja organ drzavne uprave nadleZzan za ymslo
zdravlja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 13
U oblasti zdravstvene zastite Crna Gora, iz budzdtezbjduje sredstva za:

1) praenje zdravstvenog stanja stanovniStva i identiféqge zdravstvenih problema u Crnoj
Gori, kao i druge poslove iz oblasti javhog zdraylj

2) sprovdenje prioritetnih mjera zdravstvene zastitetlana 10 t&a. 1, 2, 3, 4, 10 i 15 ovog
zakona;

3) sprovdenje mjera zdravstvene zaStite koju odredi nadleimjan drZzavne uprave u
vanrednim situacijama (epidemije, zarazne bolégticki i hemijski akcidenti, elementarne i
druge vée nepogode i neste, bioterorizam i dr);

4) prevenciju bolesti, promociju zdravlja, istragiye zdravstvenih problema i rizika po zdravlje
i druge socijalnomedicinske djelatnosti od &aja za drzavu;
populacionih grupacija, kategorija stanovniStvaprdb grupa i vrsta bolesti, koje nije
obuhva@eno obaveznim zdravstvenim osiguranjem;

6) planiranje, organizovanje i implementaciju aktigti na suzbijanju alkoholizma, puSenja,
upotrebe droge i druge bolesti zavisnosti;

7) kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, vodepie, zemljiSta, kontrolu zdravstvene
ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opSte tegdwe, kontrolu buke, kao i zastitu od
jonizujuéeg i nejonizujdeg zr&enja, ukoliko sredstva za ove namjene ne budu dgkéeba
na drugi nain u skladu sa posebnim propisima;

8) weXe u finansiranju natmo-istraziv&kih projekata iz oblasti zdravstvene zastite;

9) hitnu medicinsku pontograianima Crne Gore koji nijesu zdravstveno osigurani;

10) zdravstvenu zastitu lica koja su na izdrZzavdaizne zatvora, kao i lica kojima je izema

mjera obaveznoduvanja i obaveznog lifenja alkohokara i narkomana;

11) zdravstvenu zastitu lica koja su na evidenoigizaposlenih lica, ukoliko sredstva za
zdravstveno osiguranje ovih lica nijesu obezidjg na drugi ri@n u skladu sa posebnim
zakonom;

12) zdravstvenu zastitu korisnika socijalno - zasti prava, boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rataglanova njihovih porodica i korisnika prava na sawu naknadu materijalnog
obezbjéenja boraca, koji nijesu osigurani po drugom osnovu



13) zdravstvenu zastitu stranaca i osoblja diplekwkonzularnih predstavnistava, kojima se
zdravstvena zastita obezthjge na osnovu nieinarodnih sporazuma, ako tim sporazumima
nije drulksije odreleno, kao i stranaca koji borave u Crnoj Gori poiypozirzavnih organa,
za vrijeme njihovog boravka u Crnoj Gori;

14) zdravstvena zasStita stranaca kojima je pristetts izbjeglica i raseljenih lica, u skladu sa
posebnim propisima i ndenarodnim sporazumima;

15) zdravstvenu zastitu stranaca oboljelih od kidgiere, virusne hemoragfie groznice ili Zute
groznice, kao i stranacalanova posade stranih pomorskih brodova oboljdlitvenerénih
bolesti ili od drugih zaraznih bolesti opasnih pioax/lje;

16) izgradnju kapitalnin objekata i nabavku opremisoke tehnoloSke vrijednosti u
zdravstvenim ustanovanddi je osniva drzava.

Izgradnja objekata i nabavka opreme ik&a16 ovogilana vrSi se u skladu sa utenim prioritetima
zdravstvene politike, a na¢ia i po postupku propisanim posebnim zakonom.

Na investicione planove i programe iz djelathosivne zdravstvene ustanove, u skladu sa
zdravstvenom politikom odrZivog razvoja zdravstwgnsistema Crne Gore, saglasnost daje
Ministarstvo.

Clan 14
Jedinica lokalne samouprave, u okviru svojih pragtaZznosti, destvuje u obezbjvanju uslova za
ostvarivanje primarne zdravstvene zastite na s\ejdpriji, na n&in Sto:

1) inicira i predlaZe mjere u oblasti primarne zdtaene zastite;

2) westvuje u planiranju i sprodenju razvoja primarne zdravstvene zastite koja ge o
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, saglavom zakonu i drugim aktima koje se
donose na osnovu ovog zakona;

3) westvuje u upravljanju zdravstvenim ustanovatijiaje osniva drzava, u skladu sa ovim
zakonom;

4) preduzima aktivnosti radi unagemnja primarne zdravstvene zastite, u skladu sanzako

3. Mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom i radhn sredinom

Clan 15

Pravna i fizéka lica, u planiranju i obavljanju svoje djelatripstuZzna su da obezbijede uslove za
ostvarivanje zdravstvene zastite razvijanjem i tgdmim odgovaraftih tehnologija koje nijesu Stetne
po zdravlje i okolinu, kao i udenje mjera za zastitu i unagenje zdravlja zaposlenih.
Mjere zdravstvene zaStite u vezi sa radom i radamdinom koje, u cilju obezhjvanja specifine
zdravstvene zastite zaposlenih, obedbje poslodavac, u smislu propisa o radu, su:

1) sprj@avanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, spgeanje povreda na radu i pruzanje

odgovarajde prve pomd;
2) zasStita zdravlja zaposlenih koji su na radnorestoj izloZeni pow&anom riziku za zdravlje;
3) mjere zdravstvene zastite Wtgne posebnim propisima.

Clan 16
Specifiéna zdravstvena zastita zaposlenih obuhvata:

1) liekarske preglede radi utiivanja radne sposobnosti;

2) pr&enje zdravstvenog stanja zaposlenih;

3) identifikaciju i procjenu rizika po zdravlje madnom mjestu;

4) sistematske, prethodne, peritvgt i kontrolne preglede zaposlenih s obzirom nagiatost i
uslove rada, pojavu profesionalnih bolesti, povreal@aadu i hrorinih bolesti;

5) davanje savjeta o zdravlju, bezbjednosti, higifjada, organizaciji i zaStitnim sredstvima;

6) preglede zaposlenih koji se obavezno sprovodiezastite od Stetnih faktora Zivotne i radne
sredine, zastite potro&a odnosno korisnika usluga i druge obavezne ztras preglede;

7) organizovanje i pruzanje prve poénohitnih intervencija na licu mjesta i u procesda;

8) ocjenjivanje uslova rada na pojedinom radnormstojeadi zaStite od profesionalnih bolesti;



9) ocjenjivanje potrebe i upivanje zaposlenih izlozenih zdravstvenim rizicimeanadu, kao i
hroniino premorenih i fiziki iscrpljenih zaposlenih na zdravstveno-prevertakiivni odmor
i na ranu rehabilitaciju i ptenje rezultata ovog odmora i rehabilitacije;
10) zdravstvenu edukaciju i zdravstveno obrazovaajmslenih.
SadrZaj mjera spectiie zdravstvene zastite zaposlenih blize propisujastarstvo, uz saglasnost
ministarstva nadleZznog za poslove rada.

Clan 17
Specifina zdravstvena zastita zaposlenih kod poslodavberoge se na oshovu ugovora iztae
poslodavca i ovla&ne zdravstvene ustanove.

4. Prava i duznosti gralana u ostvarivanju zdravstvene zastite

Clan 18

U ostvarivanju zdravstvene zastite dgain ima pravo na jednakost u cjelokupnom tretnyamiikom
ostvarivanja zdravstvene zastitite na primarnorkisgarnom i tercijarnom nivou i pravo na:

1) slobodan izbor doktora medicine i doktora staiugfije;

2) informisanje i obavjeStavanje o svim pitanjintgskse odnose na njegovo zdravlje;

3) samoodlgivanje (slobodan izbor);

4) naknadu Stete koja mu je nanesena pruZzanjengoeadjue zdravstvene zastite;

5) drugo strano misljenje;

6) odbijanje da bude predmet &aaog ispitivanja i istraZivanja bez svoje saglasnitidtilo kog

drugog pregleda ili medicinskog tretmana koji n&shjegovom lijéenju;

7) privatnost i povijerljivost svih podataka koji s@nose na njegovo zdravlje;

8) uvid u medicinsku dokumentaciju;

9) samovoljno napustanje zdravstvene ustanove;

10) prigovor;

11) hitnu medicinsku pongoi

12) druga prava u skladu sa posebnim zakonom.
N&cin ostvarivanja prava iz stava 1 ovilgna uréuje se posebnim zakonom.

Clan 19
Primarnu zdravstvenu zastitu demi ostvaruju preko izabranog tima doktora medidineabranog
doktora medicine ili izabranog doktora stomatolegiy daljem tekstu: izabrani tim ili izabrani
doktor).
Izabrani tim iz stava 1 ovatfana, po pravilugine:

- specijalista primarne zdravstvene zastite, odmalktor opSte medicine, pedijatar, specijalista
opste ili urgentne medicine, internista ili spdafa medicine rada, koji su edukovani za rad u
primarnoj zdravstvenoj zastiti;

- drugi zdravstveni radnici sa viSom ili srednjokoSkom spremom edukovani za rad u
primarnoj zdravstvenoj zastiti.

U mjestima, odnosno naseljima gdje ne postoje ug@wstvarivanje zdravstvene zastite néimé&
stava 1 ovoglana grdani ostvaruju zdravstvenu zaStitu preko doktora jeopdreien u skladu sa
ovim zakonom.

Izbor doktora vrSi se najmanje na jednu godinu.

Blize uslove u pogledu standarda, normativa i ketdi ostvarivanja zdravstvene zaStite preko
izabranog tima ili izabranog doktora, kao i ostvanje zdravstvene zaStite iz stava 1 ovtana
propisuje Ministarstvo.

Clan 20
Odnosi izméu zdravstvenih radnika i gtanina, prilikom ostvarivanja zdravstvene zaStisesnzvaju
se na méusobnom uvazavanju, povjerenjuduvanju dostojanstvadnosti.
U toku sprovdenja zdravstvene zastite moraju se poStovataluvjerenja grdanina koja se odnose
na njegova vjerska, kulturna, moralna i druga ojetghja.



Gratanin je duZan da pravo na zdravstvenu zastitu tkariskladu sa ovim zakonom i uputstvom o
lijecenju izdatom od strane zdravstvenog radnika.

Prioriteti u pruZanju zdravstvene zastite zasnivagu iskljivo na medicinskim indikacijama,
uzimajwti u obzir stepen invalidnosti, teZzinu oboljenja flovrede i druge okolnosti u vezi sa
zdravstvenim stanjem gtanina.

Clan 21
BriSe se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakonaavztiyenoj zastiti, "Sl. list CG", br. 14/10)

Clan 22
Za vrijeme pruZanja zdravstvene zaStite u zdramsvastanovi grdanin je duZan da se pridrzava
opstih akata zdravstvene ustanove o uslovima barapknaSanja u toj ustanovi.

Clan 23
Doktor medicine ima obavezu da sprovodi odgovamjdijagnostike i terapijske postupke, ako
posumnja da je lice koje se nalazi nackjeju oboljelo od zarazne bolesti i da je opasnagravije
drugih, u skladu sa posebnim zakonom.
Doktor medicine, u sltaju kad procijeni da je priroda duSevne bolesti kotbsnika takva da moze
da ugrozi sopstveni Zivot ili Zivot drugih lica ilmovinu, moZe bolesnika da uputi na bokad
lijecenje, a nadlezni doktor medicine te zdravstvenangste duzan je da to lice primi na boko
lijecenje, bez prethodnog pristanka bolesnika, odnoanoljgtnogélana njegove porodice.
Doktor medicine koji bolesnika iz stava 1 oviigna uputi u psihijatrijsku ustanovu moze da zatraz
poma organa drZzavne uprave nadleznog za unutradnjevymyslikoliko procijeni da je bolesnik u
takvom stanju da moze ugroziti bezbjednost ljuzkaline.
Mijere iz st. 2 i 3 ovoglana doktor medicine preduzima u skladu sa posekakonom.

Clan 24

Zdravstveni radnici duzni su davaju, kao profesionalnu tajnu, sve 5to znaju @wstvenom stanju
graianina.
Na ¢uvanje profesionalne tajne obavezni su i drugi sbpo u zdravstvu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duznosti, studentidenici Skole zdravstvenog usmjerenja.
Izuzetno, lica iz stava 1 ova@tpna mogu biti oslobienacuvanja profesionalne tajne, ako za to imaju
saglasnost lica dijem se zdravstvenom stanju radi ili je to neopledEiniti u javnom interesu ili u
interesu drugog lica.
U javnhom interesu ili interesu drugog lica, u smistava 3 ovoglana, je:

- otkrivanje ili sudenje za najteZa kritha djela, ako bi ono bilo znatno usporeno ili

onemogueno bez otkrivanja podataka o zdravstvenom staiaitagina;
- zastita javnog zdravlja i bezbjednosti;
- sprj&avanije izlaganja drugog lica neposrednoj i ozbjlppasnosti za njegov Zivot ili zdravlje.

Clan 25
Zdravstvena ustanowdji je osniva drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave meatagima
ponuditi, u okviru ututenih standarda, posebne uslove pruZanja zdravshastiée u pogledu kadra,
smjeStaja i vremena, nadiai pod uslovima koje blize utvrdi Ministarstvo.
Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovtana duZna je da od Ministarstva pribavi odobreaj@ruzanje
zdravstvene zastite nadiaiz stava 1 ovoglana.
Gradanin koji se opredijeli za kodénje zdravstvene zastite naimaiz stava 1 ovoglana sam snosi,
u cjelini, troSkove pruzanja zdravstvene zastite.



5. Sprovalenje zdravstvene zastite

Clan 26
U sprovaenju zdravstvene zaStite zdravstvena ustanova djgrda primjenjuje samo n&wo
provjerene i dokazane medicinske metode i postupk@evenciji, dijagnostikovanju, ligenju i
rehabilitaciji oboljelih.
Kriterijume, standarde i smjernice za procjenu miedkih tehnologija, kao i uslove za uiemje
novih medicinskih metoda i postupaka dtyje Ministarstvo.
U sprovaenju mjera zdravstvene zastite mogu se primjenjivsitrucno provjerene, tradicionalne i
alternativne metode lifenja, koje nijesu Stetne po zdravljedana.
Metode lijgeenja iz stava 3 ovogana primjenjuju se u skladu sa propisom Ministexst
Za primjenu pojedine metode ljenja iz stava 3 ovoglana saglasnost daje Ministarstvo.

Clan 27
Ispitivanje i uva@enje novih metoda pri otkrivanju i sptvanju bolesti, lijgenju i rehabilitaciji
oboljelih i povrijetenih, kao i vrSenju biomedicinskih istraZivanja daleno je jedino uz saglasnost
Ministarstva i uz pisanu saglasnost oboljelog, @tioopovrijéenog lica, a za maloljetna lica ili lica
pod starateljstvom, uz pisanu saglasnost rodilekgaratelja.
Za primjenu metoda i postupaka iz stava 1 oviaga saglasnost daje Ministarstvo, po prethodno
pribavljenom misljenju nadleZzne komore i odgovatagufakulteta zdravstvenog usmjerenja.

Clan 28
Zabranjeno je reklamiranje metoda i postupaka ztvane zaStite u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke, kao i od strane lica koja nijesawstveni radnici.
Zdravstvene ustanove u medijima i na drugom nosaggasne poruke mogu oglaSavati jedino: naziv
zdravstvene ustanove, djelatnost, adresu i teléfmj radno vrijeme.
Rezultati strdno medicinskih metoda i postupaka zdravstvene teaStogu se saopstiti jedino na
strienim skupovima i objavljivati u steim ¢asopisima i publikacijama, &emu graani mogu biti
obavjeStavani preko medija i drugog nosioca oglgsmake.

6. Vodenje medicinske dokumentacije i evidencije

Clan 29
Svi Wesnici u pruZanju zdravstvene zaStite duzni su daevodgovarajju medicinsku
dokumentaciju, izvjeStaje i evidencije, u skladupssebnim zakonom i da u propisanim rokovima
dostavljaju individualne, zbirne i periddie izvjeStaje Institutu za javno zdravlje.

7. Zdravstvena zaStita stranaca

Clan 30
Lice koje trazi azil, lice kome je priznat statabjeglice, lice kome je odobrena dodatna zastitei
kome je odobrena privremena zastita u Crnoj Gamg pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa
odredbama ovog i posebnog zakona, akdunarodnim sporazumom nije ditije odreieno.

Clan 31
Zdravstvene ustanove i zdravstveni radnici duzrdastrancu ukazu hitnu medicinsku pémo
Stranci sami shose troSkove za pruzenu hithu nmeskiai pom6 ili druge vrste zdravstvene zastite,
ako me&unarodnim ugovorom nije drdlge odreteno.
Za kori¥enje zdravstvene zaStite iz stava 1 ovlaga stranac péa naknadu zdravstvenoj ustanovi
prema cjenovniku zdravstvene ustanove.



Il ZDRAVSTVENA DJELATNOST | ZDRAVSTVENE USTANOVE
1. Nivoi zdravstvene djelatnosti

Clan 32
Zdravstvena djelatnost organizuje se na primarnggkundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene
zaStite.
Primarna zdravstvena zastita je osnov sistema gtheve zastite i prvi nivo na kojem damin
ostvaruje zdravstvenu zastitu ili se ukljje u proces ostvarivanja zdravstvene zaStite ngimir
nivoima, osim u hitnim skajevima.

Clan 33
Zdravstvena djelatnost koja se obavlja na primarnomou zdravstvene zastite, obuhvata:

1) aktivnosti na unapdenju zdravlja gréana;

2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje oc¢asjim zdravstvenim problemima na odemom
podruju i metodama njihove identifikacije, prevencijlantrole;

3) promovisanje zdravog 8iaa Zivota, ukljgujuéi i zdravu ishranu stanovnistva;

4) saradnju sa drugim organima, organizacijamainiegma lokalne samouprave i drugim
subjektima u cilju podrzavanja zaStite, undprga i poboljSanja uslova zivotne i radne
sredine i higijenskih uslova za Zivot i rad pojeatia;

5) zdravstvenu zastitu majke i djeteta i planirggeodice;

6) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i meaznih bolesti;

7) otkrivanje, prevenciju i kontrolu endemskih Istip

8) otkrivanje, sprjgavanje i lij&enje bolesti usta i zuba;

9) zdravstvenu zastitu zaposlenih;

10) zastitu i unaprenje mentalnog zdravlja;

11) imunizacija zaraznih bolesti, u skladu sa Paogym imunizacije;

12) patronazne posjete, Bgnje i rehabilitaciju u kéi;

13) prevenciju i lijéenje naje&ih bolesti i povreda;

14) hitnu medicinsku pongo

15) zdravstvenu rehabilitaciju djece i mladih sgme&ajima u tjelesnom razvoju i zdravlju;

16) obezbjéenje odgovaraytih ljekova.

Clan 34
Hitna medicinska pontose organizuje u skladu sa posebnim zakonom, radugimanja neophodne
i neodloZzne medicinske intervencijge bi nepreduzimanje ugrozilo zivot i zdravlje gaaina ili
izazvalo trajna ostenja.

Clan 35
Na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstveneiteagtalanima se obezhjeje specijalizovana i
visokospecijalizovana zdravstvena zaStita, koja nee moze obezbijediti na nivou primarne
zdravstvene zastite.
Specijalizovana i visokospecijalizovana zdravstveastita iz stava 1 ovafana obuhvata sloZenije
mjere i postupke u pogledu dijagnostikovanja,ééjga i sprovdenja ambulantne rehabilitacije, u
cilju rjeSavanja kompleksnijih zdravstvenih probkem
Zdravstvena zaStita organizuje se na sekundarrtencijarnom nivou tako da nadopunjuje primarnu
zdravstvenu zastitu i pruZa joj organizovanu i kaiitanu pomé i podrSku, deXem u edukaciji i
davanjem strénih uputstava, savjeta, preporuka i &b informacija kadrovima koji rade na nivou
primarne zdravstvene zastite o prakim pitanjima i problemima koji se javljaju u pruifa primarne
zdravstvene zastite.



Clan 36
Zdravstvena zaStita na tercijarnom nivou pruza kospecijalizovanu zastitu obavljanjem
najsloZenijih oblika specijalistke zaStite, organizuje sthou ekspertizu i pruza podrsku drugim
nivoima zdravstvene zastite.
Tercijarni nivo zdravstvene zastite ukljje edukativni, natni i istrazivaki rad koji se sprovodi u
saradnji sa fakultetima zdravstvenog usmjerenja.
Programi striine podrske, edukativni, istrazila i nawni programi tercijarnog nivoa zdravstvene
zastite definiSu se godisnjim planom ustanove,ajesiglasnost daje Ministarstvo.
Nastava za potrebe fakulteta zdravstvenog usmperebpvija se na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 37
Zdravstvene ustanove na svim nivoima zdravstveBtteaispostavljaju jedinstven sistem tipanja
graiana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zastite.
U slwiaju da se graninu na nivou primarne zdravstvene zastite ne n@iéiti adekvatna i
pravovremena zdravstvena zastita, zdravstvena axstarodnosno izabrani tim ili izabrani doktor
upuuje tog grdanina u odgovaragu zdravstvenu ustanovu, odnosno odgovaeajuspecijalisti na
sekundarnom ili, izuzetno, na tercijarnom nivouaxdtvene zastite, radi pregleda,dgeja i davanja
odgovarajdeg misljenja i uputstva za dalje Bgnje na nivou primarne zdravstvene zastite.
Bolnice i druge vrste stacionarnih zdravstvenihansta ili ljekar specijalista kome je gemin
upuéen sa nivoa primarne zdravstvene zastite mogur@iagina uputiti na sljedénivo zdravstvene
zaStite, gdje se pruZa visokospecijalizovana zdvaws zaStita upotrebom vrhunske zdravstvene
tehnologije.

Clan 38
Sistem uptivanja gra@ana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zaStitdvala razmjenu
informacija, i to sa nivoa primarne zdravstvendia® zdravstvenom stanju gianina sa podacima
o prirodi bolesti ili zdravstvenog problema zbogjdg se obratio izabranom timu ili izabranom
doktoru i preduzetim mjerama, a sa sekundarnog ss@neercijarnog nivoa zdravstvene zastite o
izvrSenim pregledima, nalazima i preduzetim mjerdijegenja i sa detaljnim uputstvima za dalje
lijecenje.

2. Vrste zdravstvenih ustanova

Clan 39
Zdravstvene ustanove su: dom zdravlja, ambulaatagratorija, apoteka, bolnica, zavod, prirodno
ljeciliste, poliklinika, klinika, klinicki centar, institut i Institut za javno zdravlje.
Djelokrug rada zdravstvenih ustanova iz stava lgaVana, njihovu organizaciju i &m rada, kao i
uslove koje moraju da ispunjavaju u pogledu pr@stpotrebnog kadra i medicinsko tetk& opreme
blize propisuje Ministarstvo, u skladu sa standaedi normativima.

Clan 40

Dom zdravlja je referentni centar primarne zdraemsty zastite koji pruZza ili omogava podrsku
izabranom timu ili izabranom doktorudiana 19 ovog zakona iz oblasti:

1) imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;

2) otkrivanja i suzbijanjdinilaca koji uttu na pojavu i Sirenje zaraznih i nezaraznih balesti

3) zdravstvene zastite Zena i planiranja porodidekutnog lijetenja i patronazne zdravstvene

zastite.

Dom zdravlja moZe omodgili, odnosno pruZziti podrSku izabranom timu ili lIranom doktoru i iz
sliedeih oblasti: 1) sproudenja zdravstvene edukacije i obrazovanja a:e®m zdravstvenim
problemima i metodama njihove identifikacije, preeige i kontrole; 2) higijensko-epidemioloSke
zaStite; 3) zaStite mentalnog zdravlja; 4) dgeja plénih bolesti i TBC i 5) laboratorijskih,
radioloskih i drugih dijagnosikih procedura, kao i drugih oblasti koje odredi Mtarstvo.
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Izabrani tim ili izabrani doktor iz stava 1 ovétana moZe biti organizovan samostalno ili u okviru
doma zdravlja.

Clan 41
Ambulanta i laboratorija su zdravstvene ustanoye keogu da obavljaju zdravstvenu djelatnost na
svim nivoima zdravstvene zastite.

Clan 42
Apoteka je zdravstvena ustanova na primarnom nadvavstvene zastite koja obavlja farmaceutsku
zdravstvenu djelatnost.
Apoteka vodi finansijsko i materijalno knjigovodstw skladu sa zakonom.

Clan 43
Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja ktbnidjelatnost.
Bolnicka djelatnost obuhvata dijagnostiku, ¢gmje i medicinsku rehabilitaciju. Za vrijeme Ggnja u
bolnici grataninu se obezbjielje smjestaj, ishrana i odgovaréuzdravstvena njega.
Pored bolnike djelatnosti bolnica obavlja i sljetke poslove: specijalistko konsultativno i
konzilijarno lijetenje; urgentnu medicinsku pomdaboratorijsku, radioloSku i drugu dijagnostiku;
ambulantno-medicinsku rehabilitaciju, ako to praodjenog posla zahtijeva; obeztgaje krvi i
krvne plazme; poslove anesteziologije; poslove Ipgie; poslove mrtvénice, kao i snabdijevanje
liekovima i medicinskim sredstvima preko bake apoteke.
Bolnica moze biti opsSta i specijalna, a pojedinli@tspecijalizovane zdravstvene zastite mogu se
obavljati i u dnevnoj bolnici.
OpSta bolnica je zdravstvena ustanova na sekunaammieou zdravstvene zastite koja, pored
djelatnosti iz st. 1, 2 i 3 ovoglana, obavlja najmanje djelatnost hirurgije, intermedicine,
pedijatrije, ginekologije i akuSerstva.
Za obavljanje djelatnosti iz stava 5 oufigna opsta bolnica obrazuje odjeljenja.
Opsta bolnica je obavezna da obezbijedi uslovelzmjavanje akutnih zaraznih bolesti i akutnih
stanja u psihijatriji.
Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova na sktunom nivou zdravstvene zastite koja obavlja
specijalisttko konsultativhu i visokospecijalizovanu konziljar zdravstvenu djelatnost i batko
lijecenje za odr@ene vrste bolesti i odgovarajumedicinsku rehabilitaciju.
Specijalna bolnica mora da raspolaze odgovéimjuposteljnim fondom prema svojoj namjeni,
dijagnostékim i drugim speciftnim uslovima za obavljanje djelatnosti u atEroj speciftnoj grani
zdravstvene zastite koju pruza.
U dnevnoj bolnici pruza se specijalizovana zdramstvzastita u dnevnom tretmanu.

Clan 44
Zavod je zdravstvena ustanova koja se osniva zadewmn oblast zdravstvene zastite ili za
zdravstvenu zastitu odtene kategorije stanovniStva ili populacione grupe.

Clan 45
Prirodno lj€iliSte je zdravstvena ustanova koja obavljacBjgie i medicinsku rehabilitaciju, uz
kori&enje prirodnog faktora u ligenju (voda, blato, pijesak, more i dr).

Clan 45a
Poliklinika je zdravstvena ustanova ili dio zdraeste ustanove koja pruZza specijatisti-
konsultativhu zdravstvenu zastitu iz najmanje peédjalistike ili uZe specijalistke grane, osim
bolnicke zdravstvene djelatnosti.

Clan 46
Klinika je zdravstvena ustanova ili organizacionio dzdravstvene ustanove koja obavlja
visokospecijalizovanu specijaligkio - konsultativhu i boldku zdravstvenu djelatnost iz odeme
grane medicine, odnosno stomatologije.
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Clan 47
Klini¢ki centar je visokospecijalizovana zdravstvena nesta na tercijarnom nivou zdravstvene
zaStite koja koristi najsloZenije metode dijagriasianja i lijgenja i obavlja specijalistko -
konsultativhu i subspecijaligiiu bolnicku zdravstvenu djelatnost iz viSe oblasti zdravstveastite,
odnosno grana medicine.
Klini ¢ki centar je nastavna baza fakulteta zdravstversogjerenja i obavlja n&ao-istra-Zivaku i
nastavnu djelatnost za oblast kiikih grana medicine, u skladu sa zakonom.
Klini ¢ki centar je odgovoran za stno-me-todoloSku edukaciju i koordinaciju u svim agiima
zdravstvene zastite na sekundarnom nivou.
Klini ¢ki centar, u skladu sa planom i programom fakuliteavstvenog usmjerenja, organizuje i
obavlja dodiplomsku i poslijediplomsku nastavu radente tog fakulteta, na osnovu ugovora sa
fakultetom.
Klini¢ki centar organizuje i sprovodi specijalidtd usavrSavanje iz podfia uZih specijalnosti
zdravstvenih radnika iz oblasti klifkih grana medicine, na &ia iz stava 4 ovoglana.

Clan 48
Institut je zdravstvena ustanova na tercijarnomowmizdravstvene zastite ili organizacioni dio
zdravstvene ustanove na tercijarnom nivou koja Idpavisoko - specijalistku konsultativnu i
bolni¢ku djelatnost ili samo specijaligkio-konsultativnu djelatnost.
Institut se moZe osnovati za obavljanje djelatniagidne ili viSe oblasti zdravstvene zaStitegitina
medicine odnosno stomatologije.
Institut obavlja i natno - istraZivéku i nastavnu djelatnost, u skladu sa zakonom.

Clan 49
Institut za javno zdravlje je visokospecijalizovazdravstvena ustanova na tercijarnom nivou
zdravstvene zastitgja je djelatnost usmjerena néuwvanje i unapréenje zdravlja svih gdana.
U obavljanju djelatnosti iz stava 1 ovdigna Institut za javno zdravlje:

1) prati i procjenjuje zdravstveno stanje standwaiSi kreira baze podataka za planiranje,
pratenje i evaluaciju svih javno - zdravstvenih aktistid aktivnosti zdravstvene zastite u
Crnoj Gori;

2) identifikuje faktore rizika po zdravlje od zardlz i hrongnih masovnih nezaraznih bolesti,
uklju¢uju¢i bioloSke, ekoloSke, socio - ekonomske faktorgléwe Zivota i preduzima mjere
za smanjenje njihovog uticaja ili njihovo eliminige;

3) izraiuje programe za prevenciju, otkrivanje i kontroaraznih bolesti, ¢estvuje u njihovoj
realizaciji i sprovdenju i vr§i nadzor nad njihovom realizacijom natteiji Crne Gore, u
skladu sa zakonom;

4) predlaze i sprovodi mjere za zaStitu i promodflravlja, a narito u pogledu kontrole
zdravstvene ispravnosti Zivotnih namirnica, predireet opStu upotrebu, vode zéeicvrstih
i otpadnih materija, buke i zagjganja vazduha;

5) analizira stanje i izvjeStava nadlezne drzawgaie o infrastrukturi, kadrovskim resursima,
aktivnostima, kori&enju i kvalitetu zdravstvene zastite koje pruZaje asdravstvene ustanove
u Crnoj Gori;

6) obavlja funkcije referentne laboratorije za jlije analize zéije je procedure akreditovan;

7) istraZuje i razvija aktivnosti u oblasti javnedravlja, zdravstvenu politiku i kreira programe
javnog zdravlja;

8) organizuje dodiplomsku i poslijediplomsku eduja javno - zdravstvenih disciplina, kao i
aktivnosti kontinuirane edukacije iz drugih oblastravstvene zastite;

9) westvuje u preventivnom nadzoru nad projektovanjeimgiadnjom grdevinskih i drugih
objekata i u izradi prostornih i urbanidtih planova sa glediSta zastite i unajagja Zivotne i
radne sredine i zdravlja gtana;

10) predlaze potrebne mjere u &jevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda

epidemija véih razmjera i destvuje u njihovom sprodenju;
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11) vodi evidencije iz oblasti zdravstvene zastizravstvene djelatnosti, saglasno posebnim
propisima.
Institut za javno zdravlje moZe da izvodi mikrologke i biohemijske testove za zdravstvene
ustanove na primarnom i sekundarnom nivou zdramsteastite, kao i za druga fika i pravna lica,
pod uslovom da ovi poslovi ne ugroZavaju obavljatjgatnosti Instituta.
Poslove iz stava 3 ovaflana Institut za javno zdravlje obavlja ha osnogovora sa ustanovama i
drugim pravnim i fizékim licima.

3. Osnivanje zdravstvenih ustanova

Clan 50
Zdravstvene ustanove se osnivaju u skladu sa mrexbavstvenih ustanova, koja se zasniva na
standardima, normativima, planiranom razvoju zdrersog sistema i prioritetnim mjerama
zdravstvene zastite.

Clan 51
Osniva zdravstvene ustanove moZe biti drzava, jedinikalf®e samouprave, dog®i strano pravno
i fizic¢ko lice.
Izuzetno od stava 1 ovagana, drZzava osniva zdravstvene ustanove na teraijanivou, ustanove
javnog zdravlja, ustanove koje obavljaju djelatrtostsfuzije krvi, uzimanje, tipizaciju i prefganje
djelova ljudskog tijela i hithe medicinske poéno
Ograntenje iz stava 2 ovogana ne odnosi se na oshivanje ustanova koje uwkvbje djelatnosti
pruzaju pojedine usluge tercijarnog nivoa, kao iobéike pruzanja ovih usluga u okviru privatno-
javnog partnerstva.

Clan 52
Kad je osnivd zdravstvene ustanove drZzava, odnosno jedinicdriekeamouprave, akt o osnivanju
donosi Vlada, odnosno nadlezni organ jedinice ln&kaamouprave.

Clan 53
Akt o osnivanju zdravstvene ustanove sadrZi, isro
1) naziv, ime i sjediSte, odnosno prebivaliSte vatd;
2) naziv i sjediSte zdravstvene ustanove;
3) djelatnost zdravstvene ustanove;
4) uslove i néin obezbjéenja prostora, kadra i medicinsko - tetke opreme;
5) sredstva neophodna za osnivanje &éegpak rada zdravstvene ustanove timanjihovog
obezbjdivanja;
6) prava i obaveze osni¥& u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje sezstvena ustanova
osniva;
7) organe zdravstvene ustanove;
8) druga pitanja od ziaja za osnivanje ustanove.

Clan 54
Zdravstvena ustanova moZe ¢pti sa radom i obavljati zdravstvenu djelatnost pelovima
propisanim ovim zakonom i propisom Ministarstva.
RjeSenje o ispunjenosti uslova iz stava 1 oflaga donosi Ministarstvo, u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Clan 55
Zdravstvena ustanova, nakon dobijanja rieSenftaiza 54 stav 2 ovog zakona, upisuje se u centralni
registar Privrednog suda.
Upisom u registar iz stava 1 ovéigna zdravstvena ustanovastsvojstvo pravnog lica.
Zdravstvena ustanova iz stava 2 owdgna duzna je da o svakoj promjeni uslova za obajdj
zdravstvene djelatnosti propisanih ovim zakonomvipesti Ministarstvo.
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Clan 56
Osniv& zdravstvene ustanove snosi stvarne troSkove pastglostupku osnivanja te ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva iz stava 1 ova@tana uplauju se budzZetu Crne Gore.

Clan 57
Odredbe¢l. 54 do 56 ovog zakona primjenjuju se i ucslu proSirenja ili promjene djelatnosti
zdravstvene ustanove.

Clan 58
Zdravstvena ustanova prestaje sa radom ako preptdreba za obavljanjem djelatnosti za koju je
osnovana ili ne ispunjava zakonom propisane ustavebavljanje djelatnosti.
Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove dososia.

4. Organi zdravstvenih ustanova

Clan 59
Organi zdravstvene ustanove su odbor direktoreektbr.
Odbor direktora je organ upravljanja, a direktayasr rukovdenja zdravstvenom ustanovom.
Odbor direktora nije obavezan organ zdravstvenagnose, izuzev kad je osnivarzava ili jedinica
lokalne samouprave.
Ako zdravstvena ustanova nema odbor direktora,dijinkdbora vrsi direktor.
Ako je osnivé fizic¢ko lice, funkciju direktora moze sam vrsiti ili imevati drugo lice.

Clan 60
Broj ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustanovedogigese statutom, u zavisnosti od vrste i
obima djelatnosti koju ustanova obavlja.
Broj ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustansijvge osnivad drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ne moZe biti manji od pet nitived sedanglanova.
Odbor direktora iz stava 2 ovétanacine predstavnici osniva i zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi.
Predstavnici osniv@ ¢ine viSe od polovinglanova odbora direktora.
Predsjednik odbora direktora zdravstvene ustanpvetava 2 ovog@lana bira se od predstavnika
osniv&a.
U odbor direktora mogu biti imenovani i predstavmevladinih organizacij&iji je osnovni cil]
zasStita interesa hendikepiranih, invalidnih i oblifj lica.

Clan 61
U zdravstvenoj ustanovtiji je osniva drzava odbor direktora imenuje Vlada, na predlog
Ministarstva.
U odbor direktora zdravstvene ustanove iz stavaal¢lana, koja je osnovana za teritoriju jedinice
lokalne samouprave, odnosno obavlja zdravstverlatdfest na njenoj teritoriji, obavezno se imenuje
jedan ili viSe predstavnika jedinice lokalne sanravp.
Clanove odbora direktora iz stava 2 ovana predlaze nadleZni organ jedinice lokalne samaue,
u skladu sa svojim statutom.
U zdravstvenoj ustanoviji je osnivas jedinica lokalne samouprave odbor direktora imemgdlezni
organ jedinice lokalne samouprave.
Mandat ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustandijieje osniva: drZzava ili jedinica lokalne
samouprave trajéetiri godine.

Clan 62
Odbor direktora zdravstvene ustanove:
1) donosi statut i druge opsSte akte;
2) donosi plan i program rada i razvoja ustanovegmam edukacije kadrova i kontroliSe
njihovo izvrSenje;
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3) donosi finansijski plan i usvaja finansijskeagk i izvjestaje;

4) predlaZe osniva promjenu ili proSirenje djelatnosti;

5) odlutuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu spisima iz oblasti rada;

6) uz saglasnost Ministarstva utuje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZajtirtrdicima;

7) uz saglasnost Ministarstva utuje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZajudzobima
standarda zdravstvene zastite, dé&wrog posebnim zakonom, kao i cijene zdravstveriigas
koje se pruzaju pod posebnim uslovima, u smiklna 25 ovog zakona;

8) vrsi i druge poslove propisane statutom zdrarstwustanove.

Odbor direktora donosi odluke éieom glasova ukupnog brojdanova, ako statutom zdravstvene
ustanove za odtivanje o pojedinim pitanjima nije predigna druga kvalifikovana éma.

Clan 63
Direktora zdravstvene ustano¥gi je osniva drzava ili jedinica lokalne samouprave bira odbor
direktora na osnovu konkursa i podnesenog programa.
Na odluku o izboru direktora zdravstvene ustandijige osniva drzava saglasnost daje ministar
nadlezan za poslove zdravlja (u daljem tekstu: sten).
Izuzetno od stava 2 ovodana, direktore Klintkog centra i Instituta za javno zdravlje, imenuje
Vlada, na predlog ministra.
Direktor zdravstvene ustanove iz st. 1 i 3 ovtena bira se, odnosno imenuje na periodeiii
godine, najviSe dva puta uzastopno.

Clan 64
Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavljgastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanok&p i primjenu odgovaragih tehnologija u
pruzanju zdravstvene zastite.
Direktor podnosi pisani izvjeStaj odboru direktargposlovanju zdravstvene ustanove, a najmanje
jednom godisnje.
IzvjeStaj iz stava 2 ovofana direktor zdravstvene ustanas je osnivas drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave podnosi i Ministarstvu, do afiupra tekée godine za prethodnu godinu.
Direktor westvuje u radu odbora direktora bez prava @dénja.

Clan 65
Direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka maralat koji je izabran, u sljedien slutajevima:
1) na [&ni zahtjev;
2) ako nastane neki od razloga koji po posebninpipima ili propisima o radu predstavija
osnov za prestanak radnog odnosa, odnosno rasierego radu;
3) ako zdravstvena ustanova ne izvrSava ugovorraveale prema Fondu za zdravstveno
osiguranje (u daljem tekstu: Fond);
4) ako se ne pridrzava propisa, opstih akata, plngrograma zdravstvene ustanove ili ne
izvrSava odluke odbora direktora;
5) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radomymmkuje Stetu zdravstvenoj ustanovi;
6) ako nemarnim obavljanjem svojih duZnosti dom@enekvalitethom stimom radu
zdravstvene ustanove.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju iz stavacl 2a 3, 4, 5 i 6 ovoglana, direktoru se mora
omoguiti da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clan 66
U zdravstvenim ustanovama na tercijarnom nivou afjtase medicinski odbor i centar za nauku.
Medicinski odbor se obrazuje i u zdravstvenim ustama koje, u skladu sa zakonom, pruzaju
pojedine usluge tercijarnog nivoa zdravstvene t&asti

Clan 66a

Medicinski odbor je stini i savjetodavni organ u zdravstvenoj ustanovi.
Medicinski odbor:
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1) predlaZe i odluje o pitanjima strénog rada ustanove;
2) predlaZe stitne osnove za program rada i razvoja zdravstve @ ose;
3) daje saglasnost na programe svih oblika¢styg i nadnog usavrSavanja za potrebe
zdravstvene ustanove;
4) daje misljenje na obavljanje dopunskog radavadvenih radnika;
5) daje saglasnost za wWenje novih dijagnostkih i terapijskih procedura u redovni obim
zdravstvenih djelatnosti;
6) daje saglasnost na upotrebu bioloskih uzoraksuinoistraziv&ke svrhe i skladistenje i
¢uvanje u biobankama, i
7) obavlja i druge poslove uttene zakonom i statutom ustanove.
Medicinski odbor sastaje se najmanje jedanput rjese podnosi tromjesmi i godisnji izvjeStaj o
svom radu direktoru zdravstvene ustanove.
Sastav i broflanova medicinskog odbora, & njihovog izbora, kao i poslovi koje obavlja, z#ise
ureduju statutom zdravstvene ustanove.

Clan 66b
Centar za nauku je posebna organizaciona jedidiGvgtvene ustanove tercijarnog nivoa.
Direktora Centra za nauku imenuje direktor zdrassévustanove, uz saglasnost ministra.
Centar za nauku:
1) priprema i stara se o spraemju plana i programa sthioog i nagnog usavrsavanja;
2) organizuje sprovienje kontinuirane medicinske edukacije;
3) ostvaruje saradnju u oblasti #ao - istraZivéke i nastavne djelatnosti sa fakultetima
zdravstvenog usmjerenja i drugim gaim institucijama u zemlji i inostranstvu;
4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonoratugbm zdravstvene ustanove.

Clan 67
Zdravstvene ustanove mogu obrazovatikekomitet.
Eticki komitet imenuje odbor direktora ustanove kaojssavjetodavni organ, radi spraienja
djelatnosti ustanove na #glima medicinske etike i deontologije.
Eticki komitet, po pravilu, ima petlanova, i to: tri predstavnika zdravstvene ustanowdva
predstavnika iz reda pravosudnih, &ait i drugih strdnih organa ili organizacija.
Predsjednika aetkog komiteta biraju vénom glasovalanovi ettkog komiteta iz svog sastava.

Clan 68
Eticki komitet zdravstvene ustanove:

1) prati primjenu etkih i deontoloSkih né&la zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;

2) daje misljenje o etkim aspektima natnih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj usiei)

3) odobrava natna istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) odobrava klinika ispitivanja lijekova i medicinskih sredstavarai njihovo sprovdenje;

5) daje saglasnost na wemje novih genelkih ispitivanja i prikupljanje genetkih podataka i
uzoraka;

6) daje saglasnost na uzimanje bioloSkih uzorakghbvo kori¥enje u medicinske i n&oo-
nastavne svrhe;

7) daje saglasnost za wWenje novih dijagnostkih i terapijskih procedura u redovni obim
zdravstvene zastite, i

8) daje misljenje o drugim €kim pitanjima u obavljanju djelatnosti zdravstversanove.

5. Statut i unutrasSnja organizacija zdravstvenih usanova
Clan 69
Zdravstvena ustanova donosi statut i druge op3ee ak

Statutom se utlje, nardito: djelatnost zdravstvene ustanove; organizaadiain rada zdravstvene
ustanove; uslovi za izbaflanova odbora direktora i direktora; djelokrug icimarada direktora i
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odbora direktora; n#n odlwivanja i druga pitanja od ztiaja za rad i poslovanje zdravstvene
ustanove.

Clan 70
Na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistimaciji zdravstvene ustanovgi je osniva drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave saglasnostMigjistarstvo, odnosno nadleZni organ jedinice
lokalne samouprave.
Na akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizadjiravstvene ustanovéji je osniva& drzava
saglasnost daje i organ drZzavne uprave nadleZgodave finansija (u daljem tekstu: Ministarstvo
finansija).

6. Organizovanje rada i radno vrijeme

Clan 71
Raspored, pfetak i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenopastaitviduje se zavisno od vrste
zdravstvene ustanove, odnosno od oblika zdravstze&tite koju ta ustanova pruza, a u skladu sa
potrebama gidana.
Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad iduje raspored radnog vremena, u smislu stava 1 ovog
¢lana, u skladu sa aktom Ministarstva.
Zdravstvena ustanova je duZzna da, u okviru propgaradnog vremena, neprekidno pruza
zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili viSmjena, dvokratnim radnim vremenom,
pripravnosu ili deZzurstvom.
Pripravnost je poseban oblik rada kad zdravsteadnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan, radi obavljanjzé medicinske ponén
DeZzurstvo se uvodi i organizuje u skladu sa praasp radu.
Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjeddé ne dobiju zamjenu, iako je njihovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje beatbjost pruZzanja zdravstvene zastite.
Zdravstvene ustanove su duzne da istaknu raspadedg vremena na vidnom mjestu.

Clan 72
U slwtajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoelsidemija véih razmjera, Ministarstvo
moze da preduzme mijere i aktivnosti u vezi: orgacije i rasporeda rada i radnog vremena,
promjene mjesta i uslova rada pojedinim zdravstwenistanovama, zdravstvenim radnicima i
zdravstvenim saradnicima.

Clan 73
Zdravstveni radnici koji su izabrani za nastavnilsaradnike na fakultetu zdravstvenog usmjerenja
obavljaju zdravstveni, ngno-istra-Zivéki i nastavni rad u okviru jedinstvenog procesaarad
Medusobna prava i obaveze izduezdravstvene ustanove i fakulteta zdravstvenogjeremja, u
smislu stava 1 ovogana, urduju se ugovorom.

Clan 74
Zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim vrememozdravstvenoj ustanovi u okviru mreze
zdravstvenih ustanova moZe, uz saglasnost direkdar@bavlja dopunski rad u drugoj zdravstvenoj
ustanovi koja je u sastavu mreze zdravstvenih agtan
Zdravstveni radnik koji dopunski rad obavlja supmtstavu 1 ovoglana ¢ini teZu povredu radne
obaveze.
BliZze uslove za obavljanje dopunskog rada u snsitdua 1 ovoglana propisuje Ministarstvo.

7. Zakup
Clan 75

Zdravstvena ustanowdji je osniva: drZzava, odnosno jedinica lokalne samouprave mzdavati u
zakup prostor, medicinsko-teltku opremu i druga sredstva neophodna za obavlhjavstvene
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djelatnosti, odnosno drugu opremu i sredstva kojausfunkciji pruzanja zdravstvene zastite u
zdravstvenim ustanovama.

Uslove izdavanja u zakup prostora, opreme i druggiddstava iz stava 1 ovagiana propisuje
Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovbgna duzna je da za izadavanje u zakup prostoranmepi
drugih sredstava, u smislu stava 1 ovtagna, pribavi odobrenje Ministarstva.

8. Sredstva za rad zdravstvenih ustanova

Clan 76

Zdravstvena ustanovad&tisredstva za rad:

1) od osnivéaa, u skladu sa aktom o osnivanju;

2) od Fonda;

3) iz budzeta Crne Gore, odnosno budzeta jediokame samouprave;

4) od pravnih i fizékih lica pod uslovima oddenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom

zdravstvene ustanove;

5) iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;

6) iz drugih izvora.
Zdravstvene ustanow#ji je osniva drZava sredstva iz stava E.td, 5 i 6 ovogilana evidentiraju
kao prihode, kroz konsolidovanidan koji se vodi u Ministarstvu finansija.

Clan 77
Pravo na sticanje sredstava koja se obémipjepreko Fonda imaju javne i privatne zdravstvene
ustanove, u skladu sa ovim zakonom i zakonom keg@raréuje zdravstveno osiguranje.

9. Drugi subjekti koji mogu obavljati zdravstvenu delatnost

Clan 78
Ustanove socijalne i djge zaStite, ustanove za izvrSenje kfiih sankcija i druge ustanove
namijenjene za smjeStaj odemih lica, drZzavni organi sa specéifim potrebama u oblasti
zdravstvene zastite i privredna drustva, za licgeStana, odnosno zaposlena u njima, mogu
organizovati, odnosno obavljati zdravstvenu djelatma primarnom nivou zdravstvene zastite, pod
uslovima utvdenim ovim zakonom za odgovaréjuzdravstvenu ustanovu.
Ugostiteljski objekti mogu obavljati poslove zdrawene zaStite za lica koja su smjeStena u njima,
pod uslovima iz stava 1 ov@tpna.
BliZze uslove za obavljanje zdravstvene djelatnogtogledu prostora, kadra i medicinsko - tekei
opreme, zavisno od vrste zdravstvene ustanovejsiussat. 1 i 2 ovoglana, propisuje Ministarstvo.

Clan 79
Obaveze zdravstvenih ustanova déme ovim zakonom, u pogledu demja medicinske
dokumentacije, evidencija i dostavljanja odgovatifiuizvjesStaja, shodno se primjenjuju i na
ustanove, drZzavne organe i druge subjekttaiza 78 ovog zakona.

IV ZDRAVSTVENI RADNICI | ZDRAVSTVENI SARADNICI
1. Zajedni¢ke odredbe
Clan 80
Struino-medicinske aktivnosti, mjere i postupke u vr8ergdravstvene djelatnosti obavljaju
zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, polbvisna utvidenim zakonom.
Zabranjeno je obavljanje zdravstvene djelatnosti lkoje se, u smislu ovog zakona, ne smatra

zdravstvenim radnikom i zdravstvenim saradnikom.

Clan 81
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Zdravstveni radnici, zavisno od stepena Skolskeerspri poslova zdravstvene djelatnosti koje
obavljaju, su:
1) doktor medicine, doktor stomatologije, diplomirafarmaceut i diplomirani farmaceut
medicinski biohendar (u daljem tekstu: farmaceut);
2) visoka i viS8a medicinska sestra, visoka i viddiba, visoki i viSi medicinski teh¥ar sa
blizom oznakom smjera, u skladu sa posebnim zakpnom
3) medicinska sestra, medicinski i zdravstveni igdm laboratorijski teh@ar, farmaceutski
tehnicar i zubni tehniar, sa blizom oznakom smjera, u skladu sa posebakonom.

Clan 82
Zdravstveni radnici stu obrazovanje na fakultetu, visokoj Skoli zdravatvg usmjerenja i na viSim i
srednjim Skolama zdravstvenog usmjerenja.

Clan 83
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici obaveam da, nakon zavrSenog obrazovanja, obave
pripravnicki staZ u zdravstvenim ustanovama i poloZecsiirispit.
Zdravstvene ustanove duzne su da onmegedravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima
obavljanje pripravrikog staZa.
Pripravntki staZz se izvodi po utdenom programu, kroz praksin rad u zdravstvenim ustanovama,
pod neposrednim nadzorom ove8og zdravstvenog radnika, koji ima najmanje dwgdine
samostalnog rada i najmanje isti stepen Skolslenspkoju posjeduje pripravnik.
Podaci o vremenu provedenom na priprékoin staZu i o radu pripravnika unose se u pripkgwni
knjiZicu i ovjeravaju od strane zdravstvene ustanokojoj je obavljen pripraviki staz.
Blize uslove, duzinu trajanja i &ia obavljanja pripraviékog staZa, kao i obaveze zdravstvenih
ustanova prema pripravniku u toku trajanja priprékog staZa propisuje Ministarstvo.

Clan 84
Program pripravidkog staza za zdravstvene radnike i zdravstvenésive uslove izvéenja i n&in
evidencije tog staZa, plan i program préktig rada i obuke za pripravnike, zdravstvene raginik
zdravstvene saradnike, organizaciju polaganjamsitnuispita, sastav i rad ispitnih komisija, sadrzaj
striénih ispita, obrazac zapisnika o polaganju &tiln ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom
struitnom ispitu, obrazac i &m vodenja pripravnike knjizice i n&in polaganja strinog ispita
propisuje Ministarstvo.
Polaganje strinih ispita zdravstvenih radnika i zdravstvenih daika sa visokom, viSom i srednjom
Skolskom spremom organizuje Ministarstvo.
Struéni ispit se polaZze pred komisijotije ¢lanove imenuje Ministarstvo.

Clan 85
Zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicirog &u pripravnéki staZ ili dio staZa obavili u
inostranstvu, Ministarstvo moZe, na njihov zahtjgviznati pripravniki staZz ili dio staZa, pod
uslovom da program obavljenog pripratkog staZza u inostranstvu bitho ne odstupa od progra
pripravnickog staZza donesenog na osnovu ovog zakona.

2. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje zdravstvenih radka

Clan 86
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imajtayp i duZnost da se stmo usavrSavaju radi
odrZavanja i unapdévanja kvaliteta zdravstvene zastite koju pruzaju.
Zdravstvena ustanova je duZna da obezbijediémtruusavrSavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, u skladu sa ovim zakonom.
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Clan 87
Specijalizacijom, odnosno uZzom specijalizacijomg k@sebnim vidom stimog usavrSavanja, &ti
se znanja i stitnost za specijalistki i uZze specijalistiki prakticni rad u odrdenoj oblasti
zdravstvene zastite.
Specijalizacija, odnosno uZa specijalizacija olzadg prema oddenom programu koji ukliuje
teorijski i praktEni dio. Teorijski dio specijalizacije, odnosno ugpecijalizacije obavlja se na
odgovarajdem fakultetu zdravstvenog usmjerenja, a ptaktdio u zdravstvenoj ustanovi koja
ispunjava propisane uslove.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici kojin dodijeljena specijalizacija, odnosno uza
specijalizacija psinju sa obavljanjem specijaliskog staza danom upisa na fakultet zdravstvenog
usmjerenja.
Vrste, programe i trajanje specijalizacija, kadihuspecijalizacija, nan obavljanja staZa i polaganja
ispita, uslove koje treba da ispunjavaju zdravevaestanove za obavljanje staza, blize usloveinna
priznavanja specijalistkog staZa propisuje Ministarstvo.

Clan 88
Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom ragini zdravstvenom saradniku sa visokom
Skolskom spremom, koji ima poloZen stuispit i koji je u radnom odnosu u zdravstvensfanovi
najmanje dvije godine.
Izuzetno, zdravstvenom radniku iz stava 1 o¥tampa, koji nije u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi, Ministarstvo moZe da odobri specijaligagzia potrebe ministarstva i odgovagdjuorgana
uprave, fakulteta zdravstvenog usmjerenja,nau- istraZivékih ustanova i pravnih lica koja
obavljaju proizvodnju i promet ljekova i medicinklgredstava.
Zdravstveni radnik sa visokom Skolskom spremom mseige poslije zavrSene specijalizacije,
usavrSavati u uZoj specijalizaciji.

Clan 89
Ministarstvo donosi godiSnji plan potreba spedptija i uZih specijalizacija, u skladu sa
standardima obezbijenosti kadrovima za pojedine oblasti i nivoe zdnease djelatnosti i planom
razvoja kadrova u oblasti zdravstva.
Planom iz stava 1 ovoglana utviduje se broj specijalizacija, odnosno uzih specija, po
oblastima zdravstvene zastite, odnosno granamacmedistomatologije i farmacije koje se mogu
odobriti.
Izbor zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradrkikama se odobrava specijalizacija, u skladu sa
odredbom stava 2 ovofana, vrSi se na osnovu javnog konkursa, koji dhjgev zdravstvena,
odnosno druga ustanova koja obavlja zdravstveratdgst, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
UZa specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenaeiniku i zdravstvenom saradniku koji provede
najmanje dvije godine rada na poslovima doktoraifgdiste u zdravstvenoj ustanovi, u skladu sa
planom iz stava 1 ovogana i uz saglasnost Ministarstva.
Odluku o odobravanju specijalizacije, odnosno upecgalizacije donosi direktor zdravstvene
ustanove iz st. 3 i 4 ovagana.
Protiv odluke direktora iz stava 4 ovélgna zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni sékatioze
izjaviti Zalbu odboru direktora zdravstvene ustamavroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 90
Uslovi i kriterijumi za obavljanje specijalizacijppstupak po kome se vrSi izbor iztoeprijavljenih
kandidata i prava i obaveze izabranih kandidatanpredravstvenoj ustanovi, u vezi sa odobrenom
specijalizacijom, odnosno uZzom specijalizacijonizdbke uréuju aktom Ministarstva.
Medusobna prava i obaveze izduezdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika, unearadnika
kome je odobrena specijalizacija, odnosno uZa fieeicija ureiuju se ugovorom.

Clan 91

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnifi k@ obavio specijalistki staz polaze
specijalistéki ispit, najkasnije u roku od Sest mjeseci nakbawienog specijalistkog staza.
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Specijalistéki ispit se polaze pred komisijom fakulteta zdraesiog usmjerenja.
Diplomu o poloZenom specijaliskom ispitu izdaje fakultet zdravstvenog usmjerenja.

Clan 92
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnitji je zavrSio odgovaraju Skolu odnosno
fakultet u inostranstvu, kao i zdravstveni radniikinosno zdravstveni saradnik - stranac mogu
obavljati poslove zdravstvene djelatnosti ako rifdlstju diplomu.
Nostrifikacija diplome iz stava 1 ovdgana vrSi se u skladu sa zakonom.

Clan 93
Doktori medicine, doktori stomatologije i farmadewoji imaju deset godina rada u struci u Crnoj
Gori, objavijene natne i strégne radove, licencu iz prakse, kao i postignute ltetaina stréinom
usavrSavanju kadrova i razvoju zdravstvene zastibgu dobiti zvanje primarijus, kao stno i
drustveno priznanje.
Zahtjev za dodjelu zvanja primarijus podnosi zdraesi radnik iz stava 1 ovogana Komisiji za
dodjelu zvanja primarijus, koju obrazuje Ministacst
Blize uslove za dobijanje zvanja primarijus, sastavatin rada Komisije iz stava 2 ovofana
propisuje Ministarstvo.

Clan 94
Struino usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstveaitadnika obuhvatace&e zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika na kursevima, sarimha, simpozijumima, kongresima i drugim
strienim i nawnim skupovima, iz domena svog rada odnosno spizaigde.
PodnoSenje sttmih i naknih referata i drugih oblika pisanih priloga na g&uima iz stava 1 ovog
¢lana jedan je od uslova za izdavanje licenc#dmna 99 ovog zakona, kao i za napredovanje u struci
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 95
Zdravstveni radnici su duzni da, u cilju obukei¢ahja ekspertskih znanja, provedu @#neo vrijeme
na strénom seminaru, kursu i drugim vidovima sinog usavrSavanja, u skladu sa ovim zakonom,
kao i da kontinuirano prate i usvajaju savremersann
Zdravstvena ustanova je duZna da zdravstvenimcaidaiobezbijedi stitno usavrSavanje iz stava 1
ovog¢lana, u skladu sa planom i programom &tng usavrSavanja kadrova, koji se zasniva na planu
razvoja kadrova u zdravstvudiana 12 stava 3 tha 8 ovog zakona.
Strwno usavrSavanje i kontinuiranu medicinsku edukaaijedravstvenim ustanovama tercijarnog
nivoa planira i sprovodi Centar za nauku, u saiashjmedicinskim fakultetom, drugim fakultetima
zdravstvenog usmijerenja i nadleznom komorom.
U slwaju da zdravstvena ustanova odbije da obezbijedivat/enom radniku ostvarivanja prava iz
stava 2 ovogilana, zdravstveni radnik moZe da podnese Zalbu shtéirstvu, ocemu obavjeStava
nadleZnu komoru.
Protiv odluke iz stava 3 ovagana moZe se pokrenuti upravni spor.
Bliza uputstva za sttmo usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstveardnika, u smislu stava
1 ovogélana, donosi Ministarstvo.

Clan 96
Struine i nadne referate i druge vidove stnog usavrSavanja id. 94 i 95 ovog zakona vrednuje i
sprovodi nadlezna komora.
Vrednovanje iz stava 1 ovagana nadleZzna komora dostavlja zdravstvenoj ilgdjuwstanovi u kojoj
je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradaposlen.
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3. Licence

Clan 97
Zdravstveni radnici mogu samostalno obavljati zdreenu djelatnost, ako pored odgovaéeju
Skolske spreme imaju poloZen sinuispit.
Zdravstveni radnici sa visokom stnom spremom, pored uslova iz stava 1 o§laga, za samostalno
obavljanje djelatnosti moraju imati i licencu zara

Clan 98
Zdravstvenim radnicima sa visokom Skolskom spremopoloZenim striénim ispitom nadleZzna
komora izdaje licencu za rad i vodi registar izdéitenci.
Zahtjev za izdavanje licence za rad podnosi zdvanstadnik iz stava 1 ovofiana.

Clan 99
Zdravstveni radnici izlana 98 stav 1 ovog zakona mogu dobiti i licencyriakse, pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.
Licenca iz prakse se izdaje doktoru medicine iktdau stomatologije, pod uslovom da ima:
1) licencu za rad;
2) dodatno ekspertsko znanje i sposobnosti, u sldad. 94 i 95 ovog zakona;
3) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti medicidieosno stomatologije (sitne reference);
4) odgovarajéu specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ako objavizdravstvenu djelatnost iz
odretene specijalistke, odnosno subspecijaligte oblasti medicine, odnosno stomatologije.
Licencu iz prakse moZe dobiti farmaceut, ako ima:
1) licencu za rad;
2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti farma@iagne reference);
3) odgovarajtiu specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ukolike jpotrebna za oditenu oblast
rada.
Licenca iz prakse je osnov za napredovanje u strugidan od kriterijuma za nagti®anje
zdravstvenih radnika.
Licencu iz prakse iz st. 2 i 3 ovétpna izdaje nadleZna komora.
Licenca iz prakse vazi za period od sedam godatmavlja se u skladu sa ovim zakonom i posebnim
aktom nadlezne komore.

Clan 99a
Zdravstvenim radnicima koji, u skladu sa posebnakonom, obavljaju poslove zdravstvene njege i
babinjstva, nadleZzna komora izdaje licencu za tamincu iz prakse.

Clan 100
Postupak izdavanja, odnosno oduzimanja licenceada kao i postupak izdavanja, oduzimanja i
obnove licence iz prakse sprovodi se po odredbakara kojim je uréen opsti upravni postupak.
SadrZaj i n&in vodenja registra licenci za rad i licenci iz praksapk obrazac licenci propisuje
Ministarstvo, na predlog nadlezne komore.

Clan 101
Zdravstvenom radniku moZe se, priviemeno ili trapauzeti licenca iZl. 98 i 99 ovog zakona.

Clan 102
NadleZzna komora priviemeno oduzima licencu za relddaju da:
1) je zdravstveni radnik ogdan na kaznu zatvora zbog ktimbg djela protiv zdravlja ljudi,
izuzev kriviénih djela iz¢lana 103 stav 1 ovog zakona;
2) je zdravstvenom radniku izfena mjera zabrane vrSenja zdravstvene djelatnosti;
3) zdravstveni radnik radi van oblasti primjeneka@u vazi licenca;
4) zdravstveni radnik prekrsi kodeks zdravstveileet
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NadleZzna komora priviemeno oduzima licencu iz praksslé¢aju da zdravstveni radnik ne stekne
ekspertska znanja i vjeStine saglasno ovom zakike,i u sl¢aju da zdravstveni radnik radi van
oblasti primjene za koju vazi licenca.

Vrijeme za koje se priviemeno oduzima licenca izlst 2 ovog¢lana ne moZe biti duZze od pet
godina.

Clan 103
Trajno oduzimanje licence za rad nastupa @agiukada je zdravstveni radnik d@sm na kaznu
zatvora zbog &injenog teSkog krivinog djela protiv zdravlja ljudi ili krivinog djela protiv

covjecnosti i drugih dobara za&&nih méunarodnim pravom.
RjeSenje o trajnom oduzimaniju licence za rad domadieZna komora.

Clan 104
Na rjeSenja nadlezne komore moze se izjaviti Zelivastarstvu.
Protiv rjeSenja Ministarstva moZe se pokrenuti uprapor.

4. Komore

Clan 105
Radi unapréivanja uslova za obavljanje profesije doktora miegic doktora stomatologije,
diplomiranih farmaceuta, zastite njihovih profesibnih interesa, unapdenja profesionalne
zdravstvene etike id@%a na unaprenju kvaliteta zdravstvene zastite, organizuju Sekharska
komora Crne Gore i Farmaceutska komora Crne Gore.
Radi unaprjéenja uslova za obavljanje poslova zdravstvene njdgbinjstva, kao i radi podizanja
kvaliteta strdnog rada u ovoj oblasti i zaStite, medicinske seshabice i tehdari mogu da
organizuju komoru medicinskih sestara, babicanitetra, u skladu sa posebnim zakonom.
Clanovi LJekarske komore Crne Gore su doktori medidioji obavljaju poslove zdravstvene zastite
iz oblasti medicine i doktori stomatologije koji abjaju poslove zdravstvene zasStite iz oblasti
stomatologije.
Clanovi Farmaceutske komore Crne Gore su diplomiramimaceuti koji obavljaju poslove
zdravstvene zastite iz oblasti farmacije (farmagleaiposlove).

Clan 106
LJekarska komora Crne Gore, odnosno FarmaceutskarkoCrne Gore (u daljem tekstu: komora)
imaju svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezaodgovornostima utdenim zakonom i statutom
komore.
Komora donosi statut, kojim se drgu: ciljevi i zadaci osnivanja, rada i funkcioniga komore,
organi komore, nan njihovog izbora i njihova ovl&gnja, ndin odlwivanja i sprovdenja odluka,
nain finansiranja rada komore, prava i duzn@tnova komore i druga pitanja od Zaf@ za rad
komore.
Na statut komore saglasnost daje Ministarstvo.
Nadzor nad zakonit6d rada komore i kontrolu rada u vrSenju prenijgiiisiova vrSi Ministarstvo, u
skladu sa zakonom.

Clan 107
Sredstva za rad komore obezhjpi se iz:
1) ¢lanarina;
2) budZeta drzave, za poleimaterijalnih rashoda;
3) donacija i drugih izvora.

Clan 108
Komora obavlja sljede® poslove:
1) donosi plan i program aktivnosti komore;
2) donosi kodeks zdravstvene etike i obedbje njegovu primjenu;
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3) vodi registar licenci za rad i licenci iz praksedaje uvjerenja @dinjenicama o kojima se vodi
evidencija;
4) izdaje i oduzima licence za rad i izdaje, objaavbduzima licence iz prakse;
5) prati i prodava rad i uslove rada svojifanova u obavljanju zdravstvene djelatnosti;
6) donosi pravila o vrednovanju u smiglana 96 ovog zakona;
7) preduzima potrebne mjere radi podizanja kvaligttiEnog rada svojikklanova;
8) daje misljenja u postupku izrade i primjene zekoplanskih dokumenata i drugih propisa iz
oblasti zdravstva, u skladu sa zakonom;
9) predlaZelanove u Komisiju za dodjelu zvanja primarijus;
10) vrSi i druge poslove utdene zakonom i statutom komore.
Poslove iz stava 1.da3, 4 i 6 ovogilana Komora vrSi kao prenesene poslove, koji seniraju iz
budZeta Crne Gore.

V KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE | PROVJERA KVALITETA STRUCNOG RADA
1. Unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite

Clan 109
Zdravstvene ustanove duZne su da stalno rade paaianju kvaliteta zdravstvene zastite.
Za unapréenje kvaliteta zdravstvene zaStite odgovoran jekisgdravstveni radnik i zdravstveni
saradnik, u okviru svojih ovléénja.

Clan 110
Kvalitet zdravstvene zaStite utiuje se u odnosu na uslove i sredstva zdravstvestéezekadrove,
znanja i vjestine i njihovu primjenu, poboljSangravstvenog stanja, otklanjanje uzroka i smanjenje
Stetnih uticaja rizinih ponaSanja i faktora sredine, kao i na kvalitetta.

Clan 111
Unapretenje kvaliteta zdravstvene zastite podrazumijevaienje procesa monitoringa i evaluacije
na svim nivoima zdravstvene zastite, kao integldgela upravljanja zdravstvenim sistemom i
upravljanja zdravstvenim aktivnostima u Crnoj Gori.
Zdravstvene ustanove su duzne da uspostave prowes®ringa i evaluacije kao sastavni dio svojih
redovnih i strdnih aktivnosti u pruZanju zdravstvene zaStite starfvu.
Bliza uputstva za obavljanje monitoringa i uspolsaje procesa evaluacije, sa indikatorima i
kriterijumima pomé@u kojih se vrsi monitoring, odnosno evaluacija dtje Ministarstvo.

Clan 111a
Radi vrSenja poslova i#lana 111 ovog zakona u zdravstvenim ustanovéinge osniva drzava,
obrazuje se Komisija za kontrolu kvaliteta zdraesty zastite.
Komisija za kontrolu kvaliteta vr§i monitoring i &waciju, predlaZe direktoru mjere za unagejge
kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje damkimisljenja i prijedloge u vezi sa organizacijom
rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatngdénira i sprovodi antikorupcijske mjere i druge
mjere utviiene statutom zdravstvene ustanove.
Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje petnajviSe sedantlanova, koje imenuje direktor
zdravstvene ustanove.
Komisija iz stava 1 ovoglana podnosi izvjeStaj direktoru zdravstvene ustantromjeséno i
godisnje.

2. Provjera kvaliteta struénog rada

Clan 112

Provjera kvaliteta stiinog rada vrSi se kao interna i eksterna provjera.

Provjera kvaliteta podrazumijeva procjenu i mjeeen;
- ispunjenosti propisanih uslova rada zdravstvesianova;
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- primjene usvojenih standarda u zdravstvu;
- smanjivanja nezZeljenih, nepotrebnih i neodgowgrhjprocesa;
- preduzetih mjera sttnog usavrSavanja i edukacije zdravstvenih radnika.

Clan 113
Interna provjera stinog rada vrSi se u kontinuitetu, nac¢imai pod uslovima utwtenim statutom
zdravstvene ustanove.
Posebnu obavezu i odgovornost za kvalitet¢sing rada imaju rukovodioci organizacionih jedinica
direktori zdravstvenih ustanova.

Clan 114
Eksternu provjeru stimog rada organizuje i sprovodi Ministarstvo.
Eksterna provjera kvaliteta stnog rada moZe biti redovna i vanredna.
Redovna provjera kvaliteta stnog rada vrSi se kontinuirano, a vanredna se sgiopovodom
podnijetog zahtjeva i u drugim vanrednimésljevima.

Clan 115
Eksternu provjeru kvaliteta stiog rada vrSi komisija.
Clanove komisije, koje imenuje Ministarstvajne istaknuti zdravstveni radnici, predstavnici
nadlezne komore i fakulteta i visoke Skole zdrassbg usmjerenja.
Predsjednik komisije mora imati najmanje isti stegkolske spreme, odnosno tiaog zvanja kao i
rukovodilac odgovarajie organizacione jedinice i zdravstveni radnik ngim se radom vrSi
provjera kvaliteta.

Clan 116
Zahtjev da se izvrSi vanredna eksterna kontrolditkta striénog rada moze podnijeti svako fiko i
pravno lice.
Zahtjev se podnosi Ministrastvu.
O utvidenom ¢injenicnom stanju i preduzetim mjerama, po zahtjevu izvestd ovog ¢lana,
Ministarstvo obavjeStava podnosioca zahtjeva.

Clan 117
Na osnovu izvjeStaja o izvrSenoj provjeri kvalitesgruwenog rada, Ministarstvo moZe zabraniti
obavljanje odréenih poslova zdravstvenoj ustanovi ili njenom dijehko su nedostaci u radu takve
prirode da mogu izazvati teze posljedice po zdeagtalana.

Clan 118
N&gin, postupak i organizacija spraienja interne i eksterne provjere kvaliteta &g rada, mjere
koje se mogu preduzimati za otklanjanje¢emih nedostataka i druga pitanja od ¢aja za
sprovalenje provjere kvaliteta sténog rada propisuje Ministarstvo.

3. Akreditacija zdravstvenih ustanova

Clan 119
Ocjenjivanje zdravstvene ustanove, u smislu ispwge i primjene optimalnog nivoa utienih
standarda u oddenoj oblasti zdravstvene zastite, odnosno graniicime] kao i kvaliteta pruZzene
zdravstvene usluge vrSi komisija za akreditacijuéljem tekstu: komisija), sa pravima i obavezama
utvrdenim ovim zakonom.
Komisija iz stava 1 ovoglana izdaje sertifikat o akreditaciji zdravstversgamove.
N&agin ocjenjivanja, izdavanja ili oduzimanja sertifisaza akreditaciju zdravstvene ustanove
propisuje Ministarstvo.
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Clan 120
Ministarstvo utvduje sastav komisije za odiene oblasti zdravstvene zastite, odnosno grane
medicine iz reda stimjaka sa utwtene referentne liste stinjaka za akreditaciju.
Referentnu listu utduje Ministarstvo, na predlog komore i fakultetaaditvenog usmjerenja.
Lista iz stava 2 ovoglana se objavljuje u "SluZzbenom listu Crne Gore".
Sastav, nén rada i odldivanja, kao i druga pitanja od zfzga za rad komisije propisuje
Ministarstvo.

Clan 121
Akreditacija je dobrovoljna.
Zdravstvena ustanova koja zeli da dobije akreditambdnosi komisiji zahtjev za akreditaciju.
Akreditaciju stée zdravstvena ustanova za koju komisija utvrdigpaimjava utwene standarde za
odreienu oblast zdravstvene zastite, odnosno granu medic

Clan 122
Kad komisija utvrdi da podnosilac ispunjava deme standarde za akreditaciju, i@elaertifikat o
akreditaciji zdravstvene ustanove.
Sertifikat iz stava 1 ovoglana moZe se odnositi ha pojedinu oblast zdravstwstite, odnosno
granu medicine ili na cjelokupnu djelatnost zdragae ustanove i izdaje se za ath@ period, a
najduZe za period od sedam godina.
Sastavni dio sertifikata iz stava 2 outdgnacini izvjeStaj komisije.
Izuzetno, komisija moZe izdati privremeni sertifikedravstvenoj ustanovi koja ne ispunjava u
potpunosti uslove za dobijanje akreditacije.
Privremeni sertifikat iz stava 4 ovétana sadrzi rok u kome je zdravstvena ustanovaaldarispuni
utvrdene standarde.
Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove, k@oivremeni sertifikat, komisija je duZzna daini
dostupnim i javnim.

Clan 123
Zdravstvena ustanova koja je dobila akreditacij@induje da svaku promjenu u vezi akreditacije
prijavi komisiji.

Clan 124
Sertifikat o akreditaciji dobijen u skladu sa ovimakonom ili sertifikat priznat od evropske agencije
nadlezne za akreditaciju zdravstvenih ustanova spaeltla dokaz o referentnosti zdravstvene
ustanove.

Clan 125
TroSkove akreditacije snosi zdravstvena ustanoja jegodnijela zahtjev za akreditaciju.
Visinu troSkova iz stava 1 ovagana utviiuje Ministarstvo.

VI UTVR PIVANJE UZROKA SMRTI

Clan 126
Za svako umrlo lice utduje se vrijeme i uzrok smrti.
Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi vrijeme smattirduje doktor medicine te ustanove.
Za lica umrla van zdravstvene ustanove vrijemerokizmrti utvduje doktor medicine koga odredi
nadleZzni organ jedinice lokalne samouprave, sa tigtvozornika koju utvuje Ministarstvo.
Sredstva za utdivanje vremena i uzroka smrti lica umrlog van zdtsene ustanove obeztijgu se
u skladu sa zakonom.

Clan 127

U slwaju da doktor medicine koji utduje uzrok smrti ustanovi ili posumnja da je uzrokrs
zarazna bolest koja podlijeZze obaveznom prijauijjuaduzan je da obavijesti sanitarnu inspekciju, a
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u slwtaju da ustanovi ili posumnja da se radi o nasibrojti, samoubistvu ili neséerom sl&aju,
obavjeStava organ drZzavne uprave nadleZan za 8nigrposlove.

Clan 128
Kao posebna mjera utlivanja uzroka smrti umrlih lica vrsi se obdukcija.
Obdukciji obavezno podlijeZe les:
1) lica umrlog u zdravstvenoj ustanovi, ako nijerdén t&an uzrok smrti;
2) na zahtjev doktora medicine koji je die umrlo lice;
3) lica doneSenog u zdravstvenu ustangjige uzrok smrti nepoznat;
4) na zahtjev doktora medicine odemog za utwtivanje uzroka smrti;
5) na zahtje¥lana porodice umrlog lica;
6) ako to zahtijeva istrazni organ zato Sto possojinnja da je smrt nastupila izvrSenjem
kriviénog djela ili u vezi sa izvrSenjem kréviog djela;
7) kada je to od posebnog Zag za zastitu zdravlja gtana ili kada to nalazu epidemioloski i
sanitarni razlozi;
8) ako smrt nastupi tokom dijagnastng ili terapijskog zahvata;
9) ako smrt nastupi u roku od 24 sata od prijeei zdravstvenu ustanovu;
10) ako je na licu vrSeno kli¢o ispitivanje lijeka ili medicinskog proizvoda, wasno drugo
nawno ispitivanje.
Sudsko-medicinsku obdukciju vr3e jedan ili viSecijadista sudske medicine.
Patolosko-anatomsku (kli#u) obdukciju vrsi jedan ili viSe specijalista paiga.

Clan 129
TroSkove obdukcije umrlog lica ttana 128 ovog zakona snose:
1) zaumrlo lice izta 1 do 4 i t&. 7 do 10 - drzava;
2) zaumrlo lice izt& 51 6 - podnosilac zahtjeva za obdukciju.

Clan 130
Umrlo lice se sahranjuje nakon Sto je smrt dgwa, po pravilu, u vremenu od 24 do &8&ova od
nastanka smrti.
Izuzetno, na osnovu zahtjeva organa uprave nadjezaoposlove sanitarnog nadzora, sahrana se
moZe obaviti i prije isteka 2&asa, odnosno poslije isteka roka odtd8ova od nastanka smrti.

Clan 131
BliZze propise o uslovima za uttivanje vremena i uzroka smrti umrlih lica i obdijkdieSeva donosi
Ministarstvo.

Clan 132
Sa djelovima ljudskog tijela koji su hirurskim zatem ili na drugi n&n odstranjeni postupa se na
nadin koji propisuje Ministarstvo, uz saglasnost miaistva nadleZznog za stambeno komunalne
poslove.
Za svaki hirurSki odstranjeni dio ljudskog tijelbavezno se vrSi patomorfoloSka i histoloSka obrada.

VI NADZOR

Clan 133
Nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa i dragitih akata donijetih ha osnovu ovog zakona,
kao i nad sprowtenjem propisanih mjera zdravstvene zastite vrSisthnstvo, u skladu sa zakonom.
Poslove inspekcijskog nadzora iz nadleZznosti Mamtsva vrSe zdravstveni inspektori, u skladu sa
zakonom.
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VIl KAZNENE ODREDBE

Clan 134
Novéanom kaznom od 1.000 eura do 20.000 eura kazd za prekrSaj pravno lice, ako:

1) ne primi na priviemeno stacionarno dgaje duSevnog bolesnika koji moZe ugroziti svoj
Zivot ili Zivot drugih lica u skladu sa odredbaiana 23 stav 2 ovog zakona;

2) pruza zdravstvenu zastitu pod posebnim usloginmaotno odredbam#ana 25 ovog zakona;

3) u sprovdenju zdravstvene zastite ne primjenjuje provjerenawno dokazane medicinske
metode i postupke propisanélanu 26 stav 1 élanu 27 ovog zakona;

4) vrsi reklamiranje medicinskih metoda i postupaklsavstvene zastite u medijima i drugim
nosiocima oglasne poruke postugaguprotnoclanu 28 ovog zakona;

5) obavlja djelatnost prije nego Sto Ministarstvwrdi da su ispunjeni uslovi za obavljanje
zdravstvene djelatnosti u skladuéanom 54 ovog zakona;

6) ne obavijesti Ministarstvo o promjeni uslovadizavljanje zdravstvene djelatnosti u smislu
¢lana 55 stav 3 ovog zakona;

7) ne obezbijedi kontinuitet zdravstvene zastitaspored radnog vremena u skladwlsamom
71 ovog zakona;

8) izdaje u zakup prostor, medicinsko-tedkni opremu i druga sredstva neophodna za
obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drugtemu i sredstva koja su u funkciji
pruZanja zdravstvene zastite supratfamu 75 ovog zakona;

9) onemogti zdravstvenog radnika i zdravstvenog saradnikaseastrgno usavrSava radi
odrZavanja i unapdenja kvaliteta zdravstvene zastite u skladdl@aom 86 ovog zakona;

10) ne vrSi internu provjeru kvaliteta stnog rada u smislél. 112 i 113 ovog zakona;

11) ne izvrSi obdukciju leSa u smisiiana 128 ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1 ovogana kaznie se novanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura i
odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 135
BriSe se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakonaavgtiyenoj zastiti, "Sl. list CG", br. 14/10)

Clan 136
Novéanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura Kazse za prekrSaj zdravstveni radnik koji obavlja
zdravstvenu djelatnost, ako:
1) ne ukaZe ganinu na posljedice koje mogu nastati zbog odkdjamgdicinske intervencije u
smislu¢lana 22 ovog zakona;
2) ne sprovodi odgovaraja dijagnostike i terapijske postupke, ukoliko posumnja da ¢e li
zbog zarazne bolesti opasno po zdravlje drugipipameclanom 23 stav 1 ovog zakona;
3) povrijedi obavez@uvanja profesionalne tajne ufenuclanom 24 stav 1 ovog zakona;
4) vrsi reklamiranje medicinskih metoda i postupaklsavstvene zastite u medijima i drugim
nosiocima oglasne poruke, postugaguprotnoclanu 28 ovog zakona;
5) obavlja zdravstvenu djelatnost prije nego Stggéenjem utwteno da su ispunjeni uslovi za
pocetak rada suprotnglanu 54 ovog zakona;
6) napusti radno mjesto suprot¥lanu 71 stav 6 ovog zakona;
8) obavlja dopunski rad van mreze zdravstvenihngsta, odnosno obavlja dopunski rad bez
saglasnosti direktora&lan 74 stav 1);
NAPOMENA IZDAVACA: U éanu 54 stav 5 <520100140-02>Zakona o izmjenamapahama Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", bt4/10)</5> propisano je:
"Dosadasnje ta 2,3,4,5,6 i 7 postajudal,2,3,4,5i6."
Promjenom redosljedadaka, téka 7 viSe ne postoji.

Clan 137
Nowv¢anom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kazse za prekr3aj figo lice, ako:
1) u hitnim sl¢ajevima ne pruZi hitnu pondgovrijedenom ili bolesnom licu ili mu ne omogu
pristup do hitne medicinske poia skladu s&lanom 3 stav 4 ovog zakona;
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2) vrSi reklamiranje medicinskih metoda i postupakkavstvene zastite, a nije zdravstveni
radnik u smisl&lana 81 ovog zakona;
3) sahrani umrlo lice mimo rokova propisatianom 130 ovog zakona.

Clan 138
Nowv¢anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 eamaick se za prekrSaj pravno lice, ako u
medijima omogti reklamiranje medicinskih metoda i postupaka zsgheane zastite suprotritanu
28 ovog zakona.
Za prekr3aj iz stava 1 ovdgpna kaznie se hovanom kaznom u iznosu od 250 eura do 2.000 eura i
odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 139
Nowv¢anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 exmaicke se za prekrSaj poslodavac, ako ne
obezbijedi specifinu zdravstvenu zastitu zaposlenih u skladéia@om 15 ovog zakona.
Za prekrSaj iz stava 1 ovagana kaznie se novanom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000 eura i
odgovorno lice kod poslodavca.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 140
Podzakonski akti za sprogenje ovog zakona donie se u roku od jedne godine od dana stupanja na
shagu ovog zakona.
Do donoSenja podzakonskih akata iz stava 1 aoffaga primjenjivée se akti koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u sugstbsa ovim zakonom.
Akt iz ¢lana 19 stav 5 ovog zakona dotigese u roku od Sest mjeseci od dana stupanja pa swag
zakona.

Clan 140a
Propisi iz¢lana 74 stav 3 élana 93 stav 4 ovog zakona dotgese u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 141
Primarna zdravstvevna zastita koja se ostvarujenputabranog tima ili izabranog doktora, u smislu
¢lana 19 ovog zakona, uvodi se postupn@epad stupanja na snagu aktalana 140 stav 3 ovog
zakona.
Strwno usavrSavanje i edukacija zdravstvenih radnikaarhu primarnoj zdravstvenoj zastiti u
skladu salanom 19 ovog zakona sproveédise postupno, u skladu sa planom, kejMinistarstvo
donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanjaregu ovog zakona.

Clan 142
MreZa zdravstvenih ustano¥a se utvrditi u roku od jedne godine od dana stiapaa snagu ovog
zakona.
Do donoSenja mreZe iz stava 1 owdgna zdravstvene ustanove osnovane, odnosno ocogani
Odlukom o organizovanju javnih ustanova u obladtiagstvene zaStite u Socijali$tbj Republici
Crnoj Gori ("Sluzbeni list SRCG", br. 21/91 i "Sheni list RCG", br. 34/91) i Odlukom o
organizovanju Javne zdravstvene ustanove &dincentar Crne Gore ("Sluzbeni list RCG", br.
19/2000 i 63/2002) nastavljaju sa radom.
Javna zdravstvena ustanova Institut za zdravlje Gore, osnovana Odlukom o organizovanju Javne
zdravstvene ustanove Institut za zdravlje Crne Qd&tuzbeni list RCG", br. 3/2002 i 63/2002),
nastavlja sa radom kao Institut za javno zdraviyskladte organizaciju i rad sa odredbama ovog
zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanjaagusovog zakona.
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Clan 143
Program integracije privatnog i javnog sektoramistu ¢lana 12 ovog zakona, donigse u roku od
jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 143a
Do donoSenja mreZe zdravstvenih ustanova zdraustemik zaposlen u jednoj zdravstvenoj
ustanovi moZe ostvariti pravo na dopunski rad wdyzdravstvenoj ustanovi u skladu sa ke
propisima.

Clan 143b
Postupak dodjeljivanja zvanja primarijus i postupdkbravanja specijalizacije zafb prije stupanja
na snagu ovog zakona za¥eSse prema propisima koji su vaZili do stupanjamagu ovog zakona.

Clan 143c
Zdravstvene ustanove duzne su da usklade svojuiaeggju, rad i opSte akte sa ovim zakonom u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snaguzakoma.

Clan 143d
Odredbeilana 70 stav 2dlana 76 stav 2 ovog zakona primjenfigese od 1. januara 2011. godine.

Clan 144
Zdravstvene ustanove i druga pravna lica koja gajavizdravstvenu djelatnost uskléei svoju
organizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonomhu red jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.
Do donoSenja opsStih akata iz stava 1 owtena primjenjivée se postoj@ akti, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 145
LJekarska, odnosno Farmaceutska komora usidasioju organizaciju, rad i opSte akte sa ovim
zakonom, u roku od Sest mjeseci od dana stupargaagu ovog zakona.

Clan 146
Komora je duzna da zdravstvenim radnicima, koji uguisani u registar LJekarske, odnosno
Farmaceutske komore po dosadasnjim propisima,lizelacu za rad u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Zdravstveni radnici koji ispunjavaju uslove za dabje licence iz prakse mogu podnijeti zahtjev za
izdavanje ove licence u roku od Sest mjeseci od$lema pravila izlana 108 stav 1 t&a 6 ovog
zakona.

Clan 147
Postupak odobravanja i obavljanja specijalizadigpd@et prije stupanja na snagu ovog zakona,
zavrste se prema propisima koji su vaZili do stupanjamagu ovog zakona.

Clan 148
Danom stupanja na snagu ovog zakona, prestaju & adredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni list SRCG", 38/90, 21/91 i "Sluzbeni list RCG", br.30/92,
58/92, 6/94, 27/94, 16/95, 20/95 i 23/96) koje dease na zdravstvenu zastitu.

Clan 149
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od daawjivbjnja u "Sluzbenim listu Republike Crne
Gore".
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